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1.Základní údaje o mateřské škole 

 

 

Název školy: Mateřská škola Chodov, okres Sokolov, příspěvková 

organizace 

Sídlo školy: Nerudova 915, 357 35 Chodov  

Právní forma: příspěvková organizace 

IČO: 60610204 

IZO: 107546159 

Identifikátor právnické 

osoby: 

 

600072771 

 

Zřizovatel: Město Chodov 

Ředitelka školy: Ivana Šestáková 

Statutární zástupkyně 

ředitelky školy: 

 

Olga Křivová 

Zástupkyně ředitelky školy 

pro OP: 

 

Olga Křivová,  

Jana Malichová,  

Marcela Davídková,  

Jiřina Durbáková 

Součásti školy: školní jídelna 

Místa poskytovaného 

vzdělávání: 

MŠ Nerudova 915, MŠ Školní 737, MŠ U Koupaliště 811, MŠ 

Zahradní 729  

Provozní doba: 6.00 – 16.00 hodin, MŠ Zahradní 6.00 – 16.30 hodin 

Telefon: 352352488, mobil: 773052498 

E-mail: materskaskola@mestochodov.cz 

Internetové stránky: www.mschodov.cz 

Hospodářští pracovníci: vedoucí ŠJ Irena Psotová,                                                                            

zástupkyně vedoucí ŠJ Lenka Chvostalová 

 

http://www.mschodov.cz/
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2. Charakteristika Mateřské školy Chodov, okres Sokolov, 

příspěvkové organizace, údaje o pracovnících MŠ 
 

2.1  Charakteristika MŠ Chodov 

 
Od 1.12. 2004 jsou mateřské školy v Chodově sloučeny pod jeden právní subjekt se čtyřmi 

místy poskytovaného vzdělávání - a to  MŠ Nerudova 915, MŠ Školní 737, MŠ Zahradní 729                 

a MŠ U Koupaliště 811.  

1.1.2013 byl název organizace změněn na „Mateřská škola Chodov, okres Sokolov, 

příspěvková organizace“. 
 

Celková kapacita mateřské školy je stanovena výjimkou ze dne 13.8.2019 na 416 dětí. 

Ve čtyřech zařízeních je celkem 16 běžných tříd. 

 

Kapacita jednotlivých pracovišť MŠ Chodov dle výše zmíněné výjimky je: 

 

MŠ Nerudova………...104 dětí……..4 třídy MŠ Zahradní 729……....130 dětí…....5 tříd  

MŠ Školní 737…….…104 dětí……..4 třídy MŠ U Koupaliště 811 ..…78 dětí……3 třídy 

 

Jde o typ mateřské školy s celodenním provozem. Provozní doba je stanovena  na 

pracovištích Nerudova 915, Školní 737 a U Koupaliště 811 od 6:00 do 16:00 hodin, na 

pracovišti Zahradní 729 od 6:00 do 16:30 hodin. 

Každé pracoviště Mateřské školy Chodov má svou oplocenou zahradu vybavenou pískovišti 

a dětskými herními prvky.  

Každé pracoviště MŠ Chodov má rovněž školní jídelnu. Kapacita všech čtyř školních jídelen 

je celkem 532 strávníků.  

Každé pracoviště MŠ Chodov pracuje podle vlastního Školního vzdělávacího programu 

pro předškolní vzdělávání (dále jen ŠVP PV) vycházejícího z Rámcového vzdělávacího 

programu pro MŠ, který vydalo Ministerstvo školství v souladu se Školským zákonem 

č. 561/2004 Sb. o předškolním vzdělávání, ve znění pozdějších předpisů. 

 

Názvy jednotlivých ŠVP PV:       

  

 

MŠ Nerudova 915 

 

POJĎ SI SE MNOU HRÁT A POZNÁVAT 

SVĚT 

  

MŠ Školní 737 

 

POJĎ SI SE MNOU HRÁT A POZNÁVAT 

SVĚT 

 

MŠ Zahradní 729 

 

MATEŘINKA U ZAHRÁDEK 

 

MŠ U Koupaliště 811 

 

OBJEVUJEME SVĚT, KOUZELNÝ SVĚT 

POHÁDEK A KAMARÁDŮ 
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2.2 Demografický vývoj 
 

Na školní rok 2021/2022 bylo k 1.9.2021 v MŠ Chodov, okres Sokolov, příspěvková 

organizace ve čtyřech místech poskytovaného vzdělávání zapsáno v 16-ti běžných třídách  

celkem 361 dětí předškolního věku. 

 

Naplněnost jednotlivých pracovišť ve školním roce 2021/2022: 

 

 

*OŠD – odklad školní docházky                                ***PO – podpůrná opatření 

**SVP – speciální vzdělávací potřeby                      ****OMJ – odlišný mateřský jazyk                             

 

pracoviště 

zapsaných 

dětí 

k  

1.9.2021 

naplněnost 

jednotlivých 

tříd 

z toho 

dívek 

z toho  

dětí 

s OŠD

* 

z toho 

dětí se 

SVP 

** 

z toho 

dětí 

s OMJ 

**** 

z toho 

dětí z 

cizích 

obcí 

počet 

dětí 

k 30.6. 

2021 

 

 

 

MŠ Nerudova 915 

 

 

 

93 

Medvíďata   
23 dětí 

 

 

 

51 

 

 

 

3 

 

 

 

5 

 

 

 

5 

 

 

 

4 

 

Sluníčka 

25 dětí 

 

89 

Berušky 

24 dětí 

 

Včelky 

21 dětí 

 

 

 

 

MŠ Školní 737 

 

 

 

89 

Kuřátka 
19 dětí 

 

 

 

50 

 

 

 

4 

 

 

 

3 

 

 

 

13 

 

 

 

7 

 

Koťátka 

24 dětí 

 

91 

Sluníčka 

21 dětí 

 

U Krtečka  
 25 dětí 

 

 

 

 

 

MŠ Zahradní 729 

 

 

 

 

115 

Ptáčci 

22 dětí 

 

 

 

 

60 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

24 

 

Berušky 

22 dětí 

 

Sluníčka 

22 dětí 

117 

Mravenci 

24 dětí 

 

Kuřátka 

25 dětí 

 

 

 

MŠ U Koupaliště 

811 

 

 

64 

Berušky 

20 dětí 

 

 

28 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

1 

 

 

 

 4 

 

 

Sluníčka 

19 dětí 

65 

Pohádka 

25 dětí 

 

 

CELKEM 

 

361 

  

189 

 

14 

 

17 

 

 22 

 

39 

 

 362 
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 I když se během roku počet dětí na jednotlivých třídách a pracovištích měnil (hlavně 

z důvodu migrace rodičů), celkový počet umístěných dětí k  30.6.2022 byl 362 dětí. 
 

 

Předškoláci a děti s odkladem školní docházky (OŠD) ve školním roce 2021/2022: 
 

 

pracoviště 

počet 

předškoláků 

i s OŠD 

odklad 

školní 

docházky 

(OŠD) 

 

počet 

zapsaných 

dětí 

počet dětí 

s  

nepravidel

nou 

docházkou 

počet 

odcházejících 

dětí do ZŠ 

k 1.9.2022 

k 

 1.9. 

2021 

k  

1.9. 

2022 

k 

1.9. 

2021 

k 

1.9. 

2022 

k 

1.9. 

2021 

k 

1.9. 

2022 

do  

třídy ZŠ 

do 

přípravné 

třídy 

MŠ  

Nerudova 

 915 

 

27+1 

ind. 

vzd. 

 

27 

 

3 

 

1 

 

 93 

 

94 

 

0 

 

22 

 

4+1 

ind.vzd. 

MŠ  

Školní  

737 

 

36 

 

27 

 

 4 

 

3 

 

89 

 

92 

 

0 

 

31 

 

4 

MŠ  

Zahradní 

 729 

 

35 

 

31 

 

5 

 

0 

 

115 

 

111 

 

0 

 

34 

 

6 

MŠ  

U Koupaliště  

811 

 

24 

 

35 

 

2 

 

5 

 

64 

 

69 

 

0 

 

24 

 

7 

 

CELKEM 

 

123 

 

120 

 

14 

 

9 

 

361 

 

366 

 

0 

 

111 

 

 

21+1 

ind.vzd. 

 

 
Výsledky zápisu: 

 

 

pracoviště 

přijatých na školní 

rok 

2021/2022 

přijatých na školní 

rok 

2022/2023 

věk 

přijatých 

dětí 

 

nepřijatých 

 

MŠ Nerudova 915 

 

37 

 

29 

 

2,5 - let 

 

0 

 

 

MŠ Školní 737 

 

 

21 

 

33 + 2  
přestupy z jiného 

pracoviště MŠ Chodov 

 

 

2,5 - let 

 

 

0 

 

MŠ Zahradní 729 

 

37 

 

38 

 

2,5 -  let 

 

0 

 

MŠ U Koupaliště 811 

 

28 

 

23 

 

2,5 –  let 

 

0 

 

CELKEM 

 

123 

123 + 2 
přestupy z jiného 

pracoviště MŠ Chodov 

  

0 
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Zápis dětí do Mateřské školy Chodov na školní rok 2022/2023 proběhl v termínu 10.5. 

a 11.5.2022 a to již ve standartním režimu, tzn. s osobní přítomností zákonných zástupců 

a dětí. Součástí zápisu byl i den otevřených dveří, kdy si děti se svými rodiči mohly 

prohlédnout třídy a vybavení jednotlivých pracovišť. 

Přihlášky a veškerá ostatní dokumentace, potřebná k zápisu dítěte do MŠ,  byla podávána 

osobně, výsledky zápisu byly zveřejněny na webu školy a na vývěsních tabulích 27.5.2022. 

Písemná rozhodnutí o přijetí dítěte do MŠ si zákonní zástupci mohli osobně vyzvednout 

v kancelářích zástupkyň ředitelky 2.6. a 3.6.2022. 

 

V letošním školním roce byl vyhlášen ještě tzv. zvláštní zápis do předškolního vzdělávání 

podle §2 Zákona č.67/2022 Sb. (Lex Ukrajina).  Termín tohoto zápisu byl v naší škole 

stanoven na 2.6.2022. K tomuto zápisu se dostavili zákonní zástupci 2 dětí, které obě byly 

přijaty. Výsledky zvláštního zápisu byly zveřejněny obvyklým způsobem 16.6.2022. 

 

Pro všechny zákonné zástupce dětí, které byly nově přijaty, se ve druhé polovině června 

konaly na všech pracovištích informativní schůzky ohledně nástupu dětí do MŠ. Rodiče na 

místě dostali informace o provozu, vybavení, platbách, atp. Obdrželi rovněž bulletiny 

v češtině, vietnamštině či ukrajinštině, ve kterých si na schůzce podávané informace budou 

moci vyhledat i později doma. 

 

 

 

 

2.3 Údaje o pracovnících MŠ Chodov 

 

Počet všech pedagogických a nepedagogických pracovníků ke 30.6.2022  
 

Celkem bylo ve školním roce 2021/2022 zaměstnáno v MŠ Chodov 68 zaměstnanců.   

Dvě pracovnice byly v průběhu školního roku v dlouhodobé pracovní neschopnosti z důvodu 

rizikového těhotenství nebo porodu a mateřské dovolené. Jako zástup byly na jejich pracovní 

pozice během roku přijaty zastupující pracovnice v krátkodobých pracovních poměrech.  

Na pracoviště Školní 737 byla od února 2022 přijata na základě Doporučení ŠPZ nová 

asistentka pedagoga.  

K 31.8. ukončila dlouhodobou spolupráci s MŠ a svůj pracovní poměr speciální pedagožka, 

jejíž pracovní pozice byla financována z projektu „Vzděláváme se pro budoucnost I - III“. 

K 31.8.2022 totiž výše zmíněný projekt končí a v novém, navazujícím projektu není s touto 

pracovní pozicí počítáno. 

Z důvodu odchodu do starobního důchodu o prázdninách 2022 ukončila svůj pracovní poměr 

učitelka z pracoviště Zahradní 729 a učitelka z pracoviště Nerudova 915. Tato ale bude od 

1.9.2022 dále pracovat na pozici asistentky pedagoga.  

V srpnu 2022 rovněž ukončila svůj pracovní poměr učitelka z pracoviště U Koupaliště 811 a 

to z důvodu přestupu do MŠ v Sokolově. 

Na pozice 3 učitelek a 5 nových asistentek pedagoga pro nový školní rok byla vyhlášena 

v červnu 2022 výběrová řízení a po pohovorech byli přijati noví zaměstnanci. 

Bohužel slečna, se kterou jsme byli domluveni, že v přípravném týdnu nastoupí na pozici 

učitelky v MŠ U Koupaliště 811, si nakonec našla umístění v jiné MŠ a námi nabízenou 

pracovní pozici odmítla. Stalo se tak až na konci srpna (25.8.2022) a tak jsme museli ještě 

narychlo shánět novou kolegyni.  
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Pracovníci v MŠ 

 

fyzické osoby 

k 30.6.2022 

přepočtené úvazky 

k 30.6.2022 

 

Učitelka MŠ 

 

 

33 

  

 32,75 

 

Asistentka pedagoga 

 

 

10 

 

 

8,5 

 

Školnice + uklízečky 

 

10 + 1* 

 

 

9,5 

 

Správce areálů + školník - údržbář 

 

 

2 

 

1,5 

 

Školní jídelna 

 

 

10+1* 

 

9,88 

Projekt „Vzděláváme se pro budoucnost“ 

(Šablony III): 

speciální pedagog 

 

 

1 

 

  

 

0,2 

 

 

Administrativní pracovník – asistentka 

 

   

1 

 

 

1,0 

CELKEM : 67 + 1* 63,58 

*úvazek v MŠ a zároveň ve ŠJ 

 

 

 

Rozdělení podle profesního zaměření : 

 

Pedagogičtí pracovníci:  od 1.9.2021 33 učitelek MŠ (s celkovým úvazkem 32,75),  

                                         k 30.6.2022 33 učitelek MŠ (s celkovým úvazkem 32,75) 

                                         od 1.9.2021 9 asistentek pedagoga (s celkovým úvazkem 7,5), 

                                         k 30.6.2022 10 asistentek pedagoga (s celkovým úvazkem 8,5) 

                                         1 speciální pedagog (s úvazkem 0,2) 

 

Administrativní pracovníci: 1 asistentka, sekretářka (úvazek 1,0) 

 

Nepedagogičtí pracovníci: 10 provozních pracovníků (s celkovým úvazkem 9,0) 

                                            1 školník - správce areálu (s úvazkem 0,5) 

                                            1 školník – údržbář (s úvazkem 1,0) 

                                             

Zaměstnanci školní jídelny: celkem 10 osob (s celkovým úvazkem 9,63) z toho:  

                                              1 vedoucí ŠJ,  

                                              1 zástupkyně vedoucí ŠJ,  

                                              4 kuchařky,  

                                              4 pomocnice obchodního provozu.  

Jeden zaměstnanec vykonával práci uklízečky (0,5 úvazku) a jako pomocnice v kuchyni (0,25 

úvazku). 
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Personální změny v průběhu školního roku 2021/2022: 

 

 2 pracovnice byly v dlouhodobé pracovní neschopnosti  

(jedna v období leden 2022 – červenec 2022, druhá v období březen 2022 – srpen 

2022). 

 

 rozvázání pracovního poměru -  3 učitelky MŠ. 

                                                  

 nové pracovní poměry -  2 učitelky MŠ,  

                                         5 asistentek pedagoga. 

                                                                                  

 

  

Pracovníci financovaní z projektů z OP VVV  (projekty podrobněji viz str.15): 

 

Díky zapojení mateřské školy do projektu byly zřízeny a financovány nové pracovní pozice. 

 

Projekt V 22 s názvem „Vzděláváme se pro budoucnost III“ tzv. „Šablony III, (realizace od 

1.9.2020 do 31.8.2022) 

 

Personální podpora hrazená z projektu: 1 školní speciální pedagog s úvazkem 0,2. 

 

Vzhledem k ukončení projektu k 31.8.2022 bude tato personální pozice zrušena. 

 

 

 

                                         

Věková struktura všech pedagogických pracovnic k  30.6.2022:  

 

 

věk 19 – 30 let 31-40 let 41-50 let 51-60 let 61 a více 

počet 5 7 18 8 5 

 

 

Odborná kvalifikace pedagogických pracovnic v % 

 

Ve školním roce 2021/2022 byla odborná kvalifikace pedagogických pracovnic ...........97%. 

 

Všechny pedagogické pracovnice mají požadované vzdělávání, pouze jedna učitelka MŠ si 

dokončuje vzdělání studiem předškolní a mimoškolní pedagogiky na SPgŠ v Berouně. 

 

  

 

 

Věková struktura nepedagogických pracovnic k  30.6.2022:  

 

věk 31-40 let 41-50 let 51-60 let 61 a více 

počet 2 8 9 5 
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2.4  Školní jídelna 

 
Každé pracoviště MŠ má svou vlastní kuchyni a jídelnu. 

Všechny kuchyně  jsou uzpůsobeny hygienickým požadavkům.  

Při stravování věnujeme pozornost zásadám správné životosprávy a zdravé výživy.  

Dětem je připravována kvalitní a vyvážená strava po celý den, která je specifická pro děti 

předškolního věku.  

Na všech třídách je dodržován po celý den pitný režim. Dětem jsou během dne nabízeny 

převážně neslazené nápoje, voda, ovocné čaje, ovocné šťávy.  

Rodičům dětí s dietou či odlišným způsobem stravování ze zdravotních důvodů nabízíme 

dohodu o individuálním stravování.  

Zbytky jídel ze ŠJ jsou odváženy firmou AVE CZ odpadové hospodářství s.r.o. Karlovy Vary  

k likvidaci.  

Odpadky ze školních kuchyní, tříd i kanceláří je tříděn dle složení, ukládán v oddělených 

nádobách na tříděný odpad a likvidován zvlášť. 

 

Opravy a rekonstrukce školních jídelen: 

 

O prázdninách 2022 byly v MŠ Zahradní 729 zrekonstruovány 3 přípravné kuchyňky (u třídy 

Berušky, u třídy Sluníčko a u třídy Ptáčci).  

V kuchyňkách u tříd Berušky a Ptáčci se vybouráním příčky celkově zvětšil prostor v 

místnosti. Do všech kuchyněk byly pořízeny myčky nádobí, nové, prostornější kuchyňské 

linky a skříňky pro ukládání nádobí a drobností učitelek. V rámci rekonstrukce se také 

podařilo schovat a zabudovat dříve přiznané rozvody vody a tepla, které v minulosti vedly 

různě po stěnách. Byly také vybudované samostatné ventily pro uzavírání SUV a TUV na 

těchto dvou pavilonech.                                                                                                                                                   

Na tři třídy bylo doplněno nové nádobí pro stolování dětí (hrníčky, misky, talíře, skleničky). 

 

V MŠ U Koupaliště 811 se očekávané pokračování rekonstrukce kuchyně a hospodářského 

pavilonu dle již vypracovaného projektu znovu odložilo a to opětovně z důvodu nedostatku 

financí v rozpočtu MŠ.  

 

V MŠ Školní v letošním školním roce neproběhly žádné opravy ani rekonstrukce. 

Pouze jsme toto pracoviště dovybavili novým nádobím pro stolování dětí.  

 

V MŠ Nerudova 915 proběhla o prázdninách výměna vedení studené vody v trase od vstupu 

potrubí do budovy až ke kuchyni. K výměně potrubí bylo přistoupeno z důvodu koroze 

stávajícího, kovového potrubí. Z tohoto potrubí pak tekla nevhodná studená voda rezavé 

barvy, která se musela neustále odpouštět a tak docházelo ke zbytečným únikům a zvýšené 

spotřebě vody. V celkové rekonstrukci potrubí v topném kanálu bychom chtěli pokračovat o 

příštích prázdninách. 

 

Pro způsob platby stravného i úplaty je i nadále využíván program od firmy VIS, který 

každoročně aktualizujeme. Platby probíhají zálohově na aktuální měsíc a je akceptována 

pouze platba v hotovosti nebo inkasním příkazem. Platby jsou přijímány v určených dnech 

v kanceláři vedoucí ŠJ v MŠ Nerudova. 

 

Z roku 2020/2021 jsme do tohoto školního roku převzali i dva dlouhodobé dluhy zákonných 

zástupců v celkové výši 4500,-Kč. Tyto dlužné částky byly řešeny ve spolupráci s právním 

zástupcem zřizovatele podáním žaloby u Okresního soudu v Sokolově. V jednom případě se 

nám podařilo získat rozsudek v náš prospěch, dohledat zákonného zástupce a formou 
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postupného splácení dlužnou částku k 31.8.2022 umořit. Druhý případ je stále ještě v jednání 

a čekáme na jeho vyřešení. 

 

 

2.5 Bezpečnost dětí i zaměstnanců 
 

Důsledně je dbáno na preventivní opatření k předcházení úrazů dětí i zaměstnanců MŠ.  

Všichni zaměstnanci jsou v oblasti BOZP a PO řádně proškoleni při nástupu do pracovního 

poměru a poté jednou ročně při pravidelném periodickém školení. 

Všechny úrazy (pracovní i dětské) jsou evidovány v Knihách úrazů.  

O úrazech dětí jsou rodiče ihned telefonicky informováni. 

V letošním školním roce nebyl evidován žádný pracovní úraz a 1 školní úraz. 

 

Od 1.6.2020 nabyla účinnosti novela zákona č. 266/2009 Sb. zákoníku práce, která mění 

odpovědnost mateřských škol za škodu, která vznikla dětem v mateřských školách. Od června 

je mateřská škola povinna nahradit újmu na zdraví dětí bez ohledu na své zavinění. Této 

formy odškodnění využili letos zákonní zástupci jednoho dítěte. 

 

Pro větší bezpečnost v mateřských školách je na všech pracovištích Mateřské školy Chodov 

instalován zvonkový a čipový RFID systém, zajišťující bezpečnost při scházení a rozcházení 

dětí. Areály jsou oploceny. Branky i brány v areálu Mateřské školy Chodov jsou zajišťovány 

proti samovolnému otevření či otevření dětmi. 

 

Rezervy máme v elektronickém zabezpečení tříd, pavilonů a celých objektů všech pracovišť 

MŠ Chodov. Systém je celkově zastaralý, často bývá poruchový, signalizuje bezdůvodné 

poplachy, snímačů pohybu je málo (např. v MŠ Zahradní jen 6 na celý objekt).  

V budoucnosti je potřebné se zaměřit na zpracování projektů celkového zabezpečení všech 

pracovišť a realizaci rekonstrukce a modernizace EZS. 

 

 

 

3. Oblast materiálně technického vybavení, opravy v MŠ, investice 
 

3.1 Materiálně technické vybavení školy 
 

Všechna pracoviště Mateřské školy Chodov mají dostatečné prostory tříd a uspořádání, které 

víceméně vyhovuje nejrůznějším skupinovým i individuálním činnostem a aktivitám dětí. 

Vybavení hračkami a pomůckami samozřejmě průběžně obnovujeme a doplňujeme.  

 

Také letos jsme dále pokračovali v nákupu pomůcek pro děti se SVP a v pořizování didaktických 

a vzdělávacích pomůcek a materiálů převážně ze státního rozpočtu.  

Pedagogické i dětské knihovničky jsme obohatily o spoustu nových odborných i dětských knih. 

 

Pod vánočním stromečkem děti a paní učitelky našly opět spoustu krásných didaktických 

materiálů, demonstračních obrázků a karet, stavebnic, hudebních nástrojů, pomůcek pro 

pohybové, dramatické, pracovní a výtvarné činnosti, ale i kusové koberce pro komunikativní 

kruhy a radiomagnetofony či přenosné reproduktory.  

 

Dětem, kterým bylo Doporučením ŠPZ navrženo pořízení pomůcek pro jejich podporu ve 

vzdělávání, byly zakoupeny materiály a pomůcky, které budou v budoucnu sloužit nejen těmto 
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dětem, ale i dětem ostatním. Šlo většinou o pomůcky z oblasti rozvoje smyslových a 

kognitivních funkcí, o oblast rozvoje hrubé a jemné motoriky a poznávacích procesů. Dále bylo 

zakoupeno větší množství pomůcek pro alternativní komunikaci, rozvoj řeči a komunikace.  

 

Z financí na základě Doporučení ŠPZ – úprava obsahu vzdělávání – jazyk, pro děti s odlišným 

mateřským jazykem, jsme získali didaktický materiál, který by měl u dětí usnadnit a podpořit 

výuku češtiny.  

 

Protože na pracoviště v MŠ Zahradní nastoupila dvě tělesně znevýhodněná děvčata, pořizovali 

jsme pro ně z financí podpůrných opatření kompenzační pomůcky a vybavení. Šlo především o 

židle na kolečkách pro snazší pohyb po třídě MŠ a relaxační vaky. Dále pro ně byla ve třídě 

Ptáčků vybudována relaxační zóna, v šatně místo na převlékání a upraveno místo na stolování. 

Protože tato děvčata nedokážou zatím zvládat základní hygienické dovednosti a návyky, muselo 

být pro ně vybudováno také soukromé místo na přebalování a zvládání hygieny. V MŠ Zahradní 

byl také vytvořen prostor pro ukládání kočárů, které využíváme s děvčaty na vycházkách. 

Pro další školní rok jsme na základě Doporučení ŠPZ získali finanční dotaci z MŠMT na 

pořízení kompenzační pomůcky schodolezu, aby děvčata mohla být umístěna i na třídách v patře. 

 

Pedagogickou diagnostiku jsme letos zefektivněli pořízením dalšího diagnostického nástroje 

„iSophi“ tentokrát pro věkovou skupinu 4-5 let. Protože se tento nástroj u diagnostikování 

předškoláků osvědčil, pořídili jsme verzi i pro mladší děti. Doufáme, že díky ní se nám podaří 

lépe individualizovat vzdělávání dětí. Aplikace s nástrojem „iSophi“ z PPP Step Kladno bude 

nahrána na dotykové tablety a od 1.9.2022 budou pedagogové, po proškolení, moci v aplikaci 

pracovat.  

 

V lednu 2022 uvolnilo MŠMT pro školy finance na nákup digitálních učebních pomůcek 

z Programu národní obnovy. Z této dotace jsme koncem školního roku a během prázdnin 2022 

pořídily 9 nových dotykových tabletů na třídy, kde zatím žádné nemají, dále 4 kusy digitálních 

mikroskopů a 8 kusů 3D pera. Pro učitelky byly dále zakoupeny 4 nové notebooky. Zbytek 

dotace budeme čerpat do konce kalendářního roku 2022. 

 

Z prostředků v projektu „Vzděláváme se pro budoucnost III“ z ESF byla během školního roku 

2021/2022 hrazena pracovní pozice školního speciálního pedagoga, úvazek 0,2, který 1x týdně 

docházel na jednotlivá pracoviště. Během návštěv byl k dispozici učitelkám, se kterými 

konzultoval projevy či chování některých dětí. Pomáhal nám s prvotní diagnostikou 

problémových dětí, s průzkumem školní zralosti předškoláků, s předáváním informací rodičům o 

pokrocích ale i o problémech některých jedinců. Tato pozice byla z důvodu ukončení projektu 

k 31.8.2022 zrušena a spolupráce ukončena. 

Dále byly z tohoto projektu v letošním školním roce financovány projektové dny v mateřské 

škole i mimo ni. Hrazeni z dotace byli zejména odborníci, lektoři a pedagogové, kteří projektový 

den vedli a také doprava dětí na projektový den. Díky této aktivitě si děti užili spoustu pěkných a 

snad i nezapomenutelných zážitků. 

Z finanční rezervy, která nám po splnění a proplacení všech aktivit (šablon) v rámci projektu 

zbyla, jsme na každou třídu pořídili nové vybavení, hračky nebo pomůcky. Při výběru jsme se 

řídili přáním a výběrem učitelek. Třídy tak byly obohaceny např. o nové skříňky, sušáky na 

výkresy, dětské kočárky, grafomotorické tabule, dětský obchod, stavebnice, garáže na hraní,…. 

 

Nevyhovující dětský nábytek na třídách dále postupně obnovujeme. Letos jsme pořídili novou 

nábytkovou stěnu a skříňky na MŠ U Koupaliště, dětskou sedačku na MŠ Nerudova, taburety 

k sedačce na MŠ Zahradní, dětské herní sestavy (obchod, skříňky na hračky) na MŠ Zahradní a 
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U Koupaliště. Na třídách Berušky a Sluníčko v MŠ Zahradní byly vyměněny nevyhovující, 

nebezpečné kryty topení. 

  

Také jsme pokračovali s postupnou obměnou některých vnitřních rozvodů a to na pracovišti 

Nerudova 915 a Zahradní 729. V MŠ Nerudova 915 byla vyměněna část potrubí se studenou 

vodou a instalován poměrový elektroměr pro pronajímané prostory. V MŠ Zahradní 729 jsme 

obměnili potrubí na teplo, studenou a teplou vodu a na cirkulaci vody v rekonstruovaných 

přípravných kuchyňkách. Byl zde rovněž po letech zprovozněn Coopterm, přístroj na cirkulaci a 

ohřívání teplé vody. 

 

Pro rekonstrukci a modernizaci zabezpečovacího zařízení v MŠ Zahradní, kde je v současné 

době nejvíce zastaralé a slabé zabezpečení, byl zpracován během jara projekt. Bohužel cenová 

kalkulace neodpovídala současným, aktuálním cenám a také rozsah prací byl finančně 

podhodnocen. Koncem srpna 2022 tedy došlo k přecenění celého projektu a jeho realizace se 

odložila na podzim 2022. Bohužel EZS je nevyhovující i na dalších pracovištích a i tam nás čeká 

v příštích letech postupná modernizace těchto zastaralých systémů. 

 

V letošním školním roce jsme také více investovali v oblasti ICT vybavení. Na všech 

pracovištích a třídách je konečně instalováno funkční wifi připojení. Na všech třídách jsou také 

k dispozici notebooky, které prošly kontrolou ICT odborníka, jejich kapacita byla buď posílena, 

nebo byly zcela nahrazeny novými. Rozrostl se i počet tiskáren a kopírek na pracovištích. 

Stále přetrvávají problémy s interaktivními tabulemi. Trápí nás jejich zastaralý software, absence 

aktualizací, absence kontrol funkčnosti a celkových revizí, prohlídek a údržby nějakým 

odborníkem. 

 

V budoucnosti stále počítáme s celkovou rekonstrukcí školních zahrad MŠ Školní 729, MŠ 

Nerudova 915 a MŠ U Koupaliště 811, které jsou ve špatném stavu (nevyhovující herní prvky, 

nedostatek těchto prvků, oplocení v havarijním stavu). V letošním roce byl paní architektkou 

K. Greinerovou zfinalizován a zřizovateli předán projekt na rekonstrukci školní zahrady MŠ 

Školní 737. Projekt by se měl zrealizovat v příštím roce a na jeho financování budeme žádat o 

dotaci ze Strategického rámce MAP ORP Sokolov a Kraslice II.    

Začátkem jara se měla uskutečnit částečná instalace prvků z materiálu 4soft dle plánovaného 

projektu na MŠ U Koupaliště. Práce měly být financovány z přebytku rozpočtu Strategického 

rámce MAP ORP Sokolov. Bohužel k realizaci nakonec v plánovaném termínu nedošlo, práce 

prý budou realizované v březnu 2023.   

 

Protože od 1.9.2021 pro Mateřskou školu Chodov začali pracovat dva šikovní páni školníci, 

doznala zásadních změn i dílnička, která do tohoto školního roku byla velmi spoře zařízená a 

vybavená. Oba školníci se s vervou a chutí pustili do drobných i větších oprav a tak jsme museli 

dílnu školníků dovybavit nejrůznějším nářadím a dokoupit materiál potřebný pro opravy a 

údržbu areálů, budov i tříd. Odměnou nám je kvalitně udržovaný mobiliář a vybavení zahrad, 

tříd i ostatního příslušenství a vybavení. Školníci např. o prázdninách 2022 vymalovali všechny 

sklady pomůcek v MŠ Zahradní 729, šatnu učitelek v MŠ Nerudova 915, opravili a natřeli 

zbývající herní prvky ve školních zahradách, sestavili spoustu nového nábytku jak do šaten 

personálu, tak do tříd. 

 

Na podzim 2021 jsme si také pořídili automobil zn. Renault Kangoo, který nám bude sloužit 

nejen pro přepravu lidí, ale i pro přepravu nakoupeného zboží, nářadí a materiálu na opravy, pro 

odvoz vyřazeného majetku na sběrný dvůr a pro převoz materiálu, nábytku a vybavení mezi 

jednotlivými pracovišti MŠ Chodov. K automobilu jsme pořídili také přívěs za auto, abychom 
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mohli přepravovat i předměty větších rozměrů. Automobil je zaparkovaný v areálu MŠ 

Nerudova 915, přívěs je zajištěn v MŠ Zahradní 729.   

 

               

3.2 Pravidelná údržba a opravy ve školním roce 2021/2022 
 

 

MŠ Zahradní: 
Na této MŠ byla letos opravena vstupní branka do areálu školy a vyspraveny betonové 

sloupy, které se začaly, vlivem počasí a let, rozpadat.  

Na školní zahradě byl zlikvidován ošklivě rozrostlý vrbový plot, místo něj v budoucnu 

plánujeme jako náhradní výsadbu nízký plůtek ze zimostrázu.  

Pravidelně jsou zastřihávány také vrbové kopule nad pískovišti a vrbové bludiště. Bohužel, i 

když nápad takto zastínit hrací plochu je pěkný a efektní, výběr vysazené rostliny nebyl 

šťastný. Vrbové větve rostou hodně rychle a rovně vzhůru a my nejsme schopni zajistit, kvůli 

výšce, jejich proplétání konstrukcí. Mnohdy tedy tyto prvky působí jako neudržované.  

Stromy, které byly proschlé, nebo přerostlé keře dostaly nový tvar prořezáním. U jednoho 

stromu jsme museli přistoupit k havarijnímu kácení. Ostatní stromy prošly zdravotním nebo 

bezpečnostním řezem, popř. vyvázáním koruny či vrtanou vazbou. Tyto vazby spolu 

s prořezáním by nám měly zajistit lepší stabilitu a statické poměry stromů a prodloužit jejich 

životnost. V zahradě byla též vysázena náhradní výsadba za pokácené či uschlé stromy. 

Dřevěným terasám u tříd začala docházet životnost a několik prken bylo shnilých, pro pohyb 

nebezpečných. Školníci všechna shnilá prkna vyměnili a terasu u bývalého mateřského centra 

celou natřeli novým nátěrem. Také opravili a nově natřeli všechny zahradní a herní prvky 

v této školní zahradě.  

U hlavní brány do areálu MŠ bylo vybudováno nové stání na nádoby s tříděným odpadem. 

Na volné travnaté ploše za pavilonem se třídou Ptáčků bylo vybudované další nové 

pískoviště. 

Ve vnitřních prostorách došlo k celkové rekonstrukci tří přípravných kuchyněk, a to u tříd 

Ptáčci, Berušky a Sluníčka. Vybouráním příčky v kuchyňce u tříd Berušky a Ptáčci se celkově 

zvětšil prostor v místnosti. Do všech kuchyněk byly pořízeny myčky nádobí, nové, 

prostornější kuchyňské linky a skříňky pro ukládání nádobí a drobností učitelek. V rámci 

rekonstrukce se také podařilo schovat a zabudovat dříve přiznané rozvody vody a tepla, které 

v minulosti vedly různě po stěnách. Byly také vybudované samostatné ventily pro uzavírání 

SUV a TUV na těchto dvou pavilonech. 

Ve třídách Berušky a Sluníčka byly rovněž vyměněny původní, staré, rozpadající se kryty na 

topení za nové, které podtrhují osobitost tříd, skýtají více úložných prostorů a zajišťují 

bezpečnost a lepší manipulaci při běžném úklidu místností. 

Ve spojovací chodbě byly nainstalovány žebřiny, které se před lety sejmuly ze tříd. 

V budoucnu plánujeme chodbu ještě více upravit a využít ji k pohybovému vyžití dětí. 

V bývalém mateřském centru byla vybudována zásuvka na 220V pro připojení keramické 

pece, byly vybourány dveře s novým vstupem do místnosti s pecí a vyklizena místnost, která 

dříve sloužila jako sklad. Plánujeme zde vytvořit dílnu pro děti jak na keramiku, tak na 

drobné práce s nářadím a dřevem. 

Máme také zpracovaný projekt celkové rekonstrukce tohoto pavilonu, který dříve sloužil jako 

služební byt a poté jako mateřské centrum. Chtěli bychom zde vytvořit zasedací místnost pro 

pedagogické rady pracovníků MŠ Chodov, využívat ji jako školící centrum, centrum 

setkávání s rodiči při nejrůznějších akcích či tento prostor dále pronajímat jiným zájemcům 

s obdobnými požadavky. 
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Jinak zde probíhaly drobné opravy a údržba rozbitých či poničených hraček, předmětů a 

vybavení (rozbité sklo v oknech, poničené dveře, rozbité žaluzie, výpadky elektřiny, 

nefungující zásuvky, vypínače, apod.). 

Na podzim 2021 vyhořel jeden z hlavních jističů, který byl starý, ještě původní. Díky snaze a 

rychlému zásahu firmy jsme mohli svítit a používat elektrospotřebiče v relativně krátké době. 

Oprava je ale jen provizorní, je potřeba vyměnit celou skříň i jističe v ní a zrekonstruovat i 

všechny elektrorozvody. 

 

 

MŠ U Koupaliště: 

Také v MŠ U Koupaliště letos elektrorozvody zlobily a musely jsme řešit opravy menšího 

rozsahu (světla, zásuvky, vypínače).  

Z dalších drobnějších oprav proběhly vodoinstalatérské práce a opravy EZS.  

Stále zde čekáme na finanční dotaci, ze které bychom mohli konečně dokončit rekonstrukci 

celého hospodářského pavilonu a hlavně kuchyně. 

Také spojovací chodba mezi kuchyní a jednotlivými pavilony, ve které se stále drží vlhkost 

a plísně, by si zasloužila rekonstrukci a zvelebení. Oslovili jsme pana inženýra Trnku, který 

má s rekonstrukcí podobných prostor zkušenosti a čekáme na jeho návrhy možné realizace 

rekonstrukce a řešení problémů. 

Školní zahrada také prošla údržbou profesionální firmy. Keře zlatice byly zmlazeny, stromy 

prořezány, aplikována byla vazba.  

 

 

MŠ Školní: 
V letošním školním roce zde neprobíhalo větší množství oprav. Větší investicí byla jen oprava 

poničené fasády na hospodářské budově firmou 3xN. S touto firmou jsme o opravě jednali již 

v minulých letech a nyní konečně se práce dostaly ke zdárnému konci a fasáda je opravená.  

Co se ostatních oprav týče, šlo o drobnější vodoinstalatérské práce, opravy EZS, opravy a 

revize výtahů, elektrorevize, opravy světel, vypínačů, zásuvek a rozvodů elektroinstalace a 

opravu připojení plynové hadice ke sporáku v kuchyni.  

Práce se věnovaly také údržbě školní zahrady – prořezání stromů a keřů, kácení suchých 

stromů, vyvazování korun.  

 

 

MŠ Nerudova: 
V MŠ Nerudova 915 bylo během letošního školního roku opraveno prosakující kanalizační 

potrubí na třídě Berušky a pro zakrytí nevzhledných trubek byl kolem nich vybudován kryt ze 

sádrokartonu s přístupovými dvířky. 

V únoru 2022 byla při vichřici poničena střecha na pavilonu se třídami Medvíďata a Sluníčka. 

Opravu v průběhu března zajistila firma 3xN.  

O prázdninách 2022 byly vyměněny všechny kryty zakrývající vstupy do topného kanálu 

novými, nerezovými.  

O prázdninách proběhla také výměna vedení studené vody v trase od vstupu potrubí do 

budovy až ke kuchyni. K výměně potrubí bylo přistoupeno z důvodu koroze stávajícího, 

kovového potrubí. Z tohoto potrubí pak tekla nevhodná studená voda rezavé barvy, která se 

musela neustále odpouštět a tak docházelo ke zbytečným únikům a zvýšené spotřebě. 

Na třídě Medvíďat jsme taktéž v době prázdnin uskutečnili rekonstrukci menšího rozsahu, 

která zahrnovala zednické, obkladačské a malířské práce na ložnici dětí, v umývárně 

a v dětské šatně. Ve výše zmíněných místnostech se totiž před nedávnou dobou objevili 

poměrně široké a dlouhé praskliny ve zdivu (hlavně kolem dveří, oken, stropu, kolem 
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sloupů…). Dlažba v umývárně v jedné části popraskala a o několik centimetrů vyčnívala nad 

ostatní dlaždice. Děti na tomto místě často zakopávali. Dle porady s pracovníky odboru 

majetku města nejde o statický problém, je to prý problém podloží, na kterém je školka 

postavená. Výše zmíněné praskliny jsme nechali vyspravit, popraskaný sloup se svodem 

dešťové vody jsme nechali obložit sádrokartonem a dlažbu jsme nechali částečně vybourat a 

položit novou. Vyměněny musely být i dveře mezi šatnou dětí a umývárnou, protože ty 

původní byly zkřížené, nedaly se zavírat. Všechny opravované místnosti byly vymalovány. 

Vymalována byla také šatna učitelek ze třídy Berušky. Do čisté šatny byla pořízena nová 

skříň na oděvy a šatní věšák. 

 

 

Školní zahrady 
Díky práci a osobnímu nasazení dvou pánů školníků a jejich neúnavné péči dostaly všechny 

školní zahrady nový kabát. Pánové se aktivně pustili do úprav keřů a dalších porostů a do oprav a 

péče o herní a zahradní prvky na všech školních zahradách. Postupně opravují závady na herních 

prvcích hlavně v areálu MŠ Zahradní 729 a Školní 737. 

Péči o stromy a vzrostlé dřeviny nám už druhým rokem zajišťuje externí zahradní firma pana 

Pláta, která se letos zaměřila na zahrady v MŠ Zahradní 729 a U Koupaliště 811. Na těchto 

zahradách letos provedl odborné zdravotní a udržovací řezy dřevin, pokácel několik suchých 

stromů, prořezal a zmladil keře, provedl likvidaci jedovaté škumpy, provedl náhradní výsadbu 

dřevin.  

 

 

Běžné opravy  
Během roku probíhaly na všech pracovištích školy běžné opravy zařízení i vybavení - hlavně 

vodoinstalatérské opravy, opravy praček, výtahů, elektro opravy (zásuvky, vypínače, světla, 

jističe), opravy dveří, oken, domácích telefonů, montáž a výměna zámků.  

Více nás letos začaly zlobit elektrorozvody. V MŠ Zahradní, v MŠ Školní a v MŠ U 

Koupaliště neustále bojujeme s nefunkčními či jiskřícími zásuvkami, špatnými vypínači, 

vyhořelými jističi, blikajícími zářivkami, světly….. K poruchám dochází z důvodu starých, 

hliníkových, ještě původních rozvodů elektřiny a některé vypínače a jističe by spíše patřily do 

muzea, než aby byly v dnešním provozu. V blízké budoucnosti se budeme muset více a 

systematicky zaměřit na kompletní výměnu elektrorozvodů ve všech budovách na všech 

pracovištích MŠ Chodov. 

Vybavení školní zahrady bylo také průběžně kontrolováno a závady odstraňovány 

a opravovány (herní prvky, dopadové plochy). Bohužel se některé herní prvky již zachránit 

nepodařilo a musely se zlikvidovat. Proto jsme nesmírně rádi, že dojde k rekonstrukcím 

školních zahrad a na zahradách zase budou atraktivní a podnětné prvky a vybavení pro 

nejrůznější aktivity dětí. 

  

 

3.3  Investice 
 

Na jednotlivých pracovištích proběhly ve školním roce 2021/2022 tyto investice a pořízení 

DDHM: 

 

MŠ Zahradní:  

- pořízení tří kuchyňských linek, myček a skříněk na přípravné kuchyňky u tříd Berušky, 

Sluníčka a Ptáčci,  
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- výměna radiátorů, zakrytí porubí na studenou a teplou vodu ve výše uvedených přípravných 

kuchyňkách,  

- příprava na rekonstrukci a modernizaci EZS, zpracování projektu, 

- výměna krytů na topení, 

- vybudování nového pískoviště 

- nákup 3 dotykových tabletů Lenovo pro učitelky, 

- nákup učebních pomůcek (polytechnické stavebnice, stavebnice na rozvoj jemné motoriky, 

logického myšlení, tvořivosti, kreativity, demonstrační obrázky, hudební nástroje),  

- nákup edukačních a didaktických pomůcek (Emušáci) a pomůcek a vybavení pro pohyb 

a sport, 

- nákup dětských i odborných knih, 

- nákup pomůcek (na rozvoj komunikace, řeči, motoriky, kognitivních funkcí, smyslů) 

a kompenzačních pomůcek (kolečkové židle, polohovací vaky) z podpůrných opatření, 

- nákup kompenzační pomůcky – schodolez, židle na kolečkách a relaxačních vaků, 

- nákup vybavení do kuchyně – mixer, kuchyňský robot, nádobí na třídy, 

- pořízení nové pračky, dětského povlečení a ručníků, 

- nákup šatních skříní a věšáků pro ukládání osobních věcí pro provozní zaměstnance, 

- nákup 3 skříněk pro ukládání osobních věcí v přípravných kuchyňkách pro pedagogy,  

- posílení a výměna pevného disku u 5-ti notebooků,  

- nákup dětského nábytku na třídy – taburety, paravány, dětský obchod, skříňka s kontejnery 

na ukládání hraček, motorické desky,… 

- z FKSP byla v rámci zlepšení pracovního prostředí pořízena mikrovlnná trouba a kávovar 

DeLonghi, 

- výměna hlavního jističe, 

- pořízení sady pedagogických a diagnostických nástrojů „iSophi“, 

- vybavení dílny školníka – pilky, vrtací kladivo, akuvrtačka, kotoučová pila, motorová pila, 

bourací kladivo, brusky, zahradní traktor se sekačkou, motorová sekačka, vozík a radlice 

k traktůrku, 

- přívěs za auto. 

 

 

MŠ Nerudova:  

- oprava střechy na jednom pavilonu po havárii – vichřice, 

- pořízení dětské pohovky na třídu Berušky, 

- pořízení 2 kusů notebooku Lenovo pro učitelky na třídách, 

- posílení a výměna pevného disku u 2 notebooků, 

- nákup barevné tiskárny Brother (formát A3),  

- nákup 3 dotykových tabletů Lenovo pro učitelky, 

- nákup přenosných reproduktorů,  

- nákup učebních pomůcek (polytechnické stavebnice, stavebnice na rozvoj jemné motoriky, 

logického myšlení, tvořivosti, kreativity, demonstrační obrázky, hudební nástroje),  

- nákup edukačních a didaktických pomůcek (Emušáci) a pomůcek a vybavení pro pohyb a 

sport, 

- nákup pomůcek z podpůrných opatření (na rozvoj komunikace, řeči, motoriky, kognitivních 

funkcí, smyslů), 

- nákup šatní skříně a věšákové stěny do šatny pro učitelky,  

- nákup elektrického brousku na nože,  

- pořízení skříně na osobní spisy do recepce u kanceláře ředitelky, 

- nákup nůžkového stanu,  

- vybavení pro kancelář ŠJ – kancelářská křesla, mobilní telefon, 

- pořízení automobilu, 
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- pořízení sady pedagogických a diagnostických nástrojů „iSophi“, 

- nákup 3 sušáků na výkresy, 

- nákup magnetické tabule, 

- z FKSP byl v rámci zlepšení pracovního prostředí pořízen kávovar Siemens, 

- pořízení nových dveří a obložkových zárubní mezi šatnou dětí a umývárnou, 

- nákup šatní skříně a věšákové stěny do šatny učitelek u třídy Berušky.  

 

 

MŠ U Koupaliště: 
- nákup skříněk na hračky na dvě třídy, 

- pořízení nábytkové stěny, psacího stolu pro učitelky a nízké skříňky na ukládání hraček,  

- nákup dětského obchodu, 

- nákup přenosných reproduktorů, 

- nákup pračky Beko, 

- pořízení laviček do dětských šaten, 

- nákup 2 notebooků pro učitelky, 

- nákup 2 dotykových tabletů Lenovo, 

- nákup učebních pomůcek (polytechnické stavebnice, stavebnice na rozvoj jemné motoriky, 

logického myšlení, tvořivosti, kreativity, demonstrační obrázky, hudební nástroje),  

- nákup edukačních a didaktických pomůcek (Emušáci) a pomůcek a vybavení pro pohyb a 

sport, 

- nákup pomůcek z podpůrných opatření (na rozvoj komunikace, řeči, motoriky, kognitivních 

funkcí, smyslů), 

- nákup odborné i dětské literatury, 

- aktualizace rozpočtu projektu na rekonstrukci hospodářské budovy,  

- pořízení sady pedagogických a diagnostických nástrojů „iSophi“, 

- zakoupení dětské sedací soupravy a dvou dětských křesel (dle přání učitelek), po dodání 

bylo shledáno, že sedací nábytek je moc mohutný a velký a do třídy se nehodí. Byl proto 

věnován na třídu Sluníčko v MŠ Školní 737. 

 

 

MŠ Školní: 
- pořízení 2 kruhových koberců, 

- nákup učebních pomůcek (polytechnické stavebnice, stavebnice na rozvoj jemné motoriky, 

logického myšlení, tvořivosti, kreativity, demonstrační obrázky, hudební nástroje),  

- nákup edukačních a didaktických pomůcek (Emušáci) a pomůcek a vybavení pro pohyb 

a sport, 

- nákup sady na rozvoj garafomotoriky,  

- nákup pomůcek z podpůrných opatření (na rozvoj komunikace, řeči, motoriky, kognitivních 

funkcí, smyslů), 

- nákup odborné i dětské literatury, 

- posílení a výměna pevného disku u 5-ti notebooků, 

- pořízení sady pedagogických a diagnostických nástrojů „iSophi“, 

- nákup velkých kreativních podnosů pro prožitkové učení, 

- pořízení pracovního stolu s nářadím, 

- darování dětské sedací soupravy a dvou dětských křesel z MŠ U Koupaliště. 
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Investiční akce MěÚ: 
 

Zřizovatel nám v tomto školním roce poskytl investiční dotaci na: 

 

1) údržbu zahrad – Z této dotace jsme pořídili multifunkční zahradní traktůrek s vyšším 

výkonem, sekačku na trávu, příslušenství k traktůrku a nářadí a vybavení dílny školníků. 

(dotace ve výši 200 000,-Kč) 

2) zabezpečení dílny školníků – Z této dotace budeme částečně hradit realizaci rekonstrukce 

EZS na MŠ Zahradní 729 

(dotace ve výši 100 000,-Kč) 
 

 

 

4. Projekty v Mateřské škole Chodov 
 

I. Projekt „Vzděláváme se pro budoucnost III“  

Projekt „Vzděláváme se pro budoucnost III“ navazuje na předchozí projekt „Vzděláváme se 

pro budoucnost II“. Financován je rovněž z OP Výzkum, vývoj a vzdělávání. 

 

Období realizace je od 1.9.2020 do 31.8.2022.  

 

Celková finanční dotace v tomto projektu je nižší než v předchozích letech, a to 771 467,00 

Kč.  

V rámci předepsaných výstupů probíhaly ve výše uvedeném období tyto aktivity: 

 Projektové dny v MŠ (celkem 9). 

 Projektové dny mimo MŠ (celkem 6). 

 Služby speciálního pedagoga (1x na období 09/2020-06/2021, úvazek 0,2 

                                                 1x na období 09/2021-06/2022, úvazek 0,2). 

 Zřízení pracovní pozice školní asistent (1x na období 09/2020-06/2021, úvazek 0,4 

                                                                 1x na období 09/2020-04/2021, úvazek 0,5). 

 

Šablony pro zřízení pracovní pozice školního asistenta byly v plném rozsahu vyčerpány 

k 30.6.2021. 

V letošním školním roce jsme plně využili personální šablony – služby speciálního pedagoga.  

Letos bylo již také možné realizovat projektové dny.  

Proběhlo tak několik plánovaných projektových dnů v MŠ i mimo ni. 

 

Projektové dny v MŠ: 

 
MŠ Zahradní 729: 

- projektový den s názvem „Tvořivé dopoledne“ - kreativní a tvořivé činnosti v chráněných 

dílnách stacionáře Mateřídouška (třída Mravenci), 

- projektový den s názvem „Dobrodružství se sovou Johankou“ - environmentální výchova ve 

spolupráci se záchrannou stanicí Drosera z Bublavy (třída Sluníčko), 

- projektový den s názvem „Zahrádka se probudila“ - environmentální výchova ve spolupráci 

s ekocentrem Chodováček (třída Sluníčko).      
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MŠ Školní 737: 

- projektový den s názvem „Poznáváme a chráníme přírodu“ - environmentální výchova ve 

spolupráci s ekocentrem Chodováček (třída Sluníčko), 

- projektový den s názvem „Seznamte se s přírodou“ - environmentální výchova ve spolupráci 

s ekocentrem Chodováček (třída Koťátka). 

 

MŠ U Koupaliště 811: 

- projektový den s názvem „Máme rádi zvířata“ v Centru zvířat – Mini ZOO ve Staré Roli 

(třída Pohádka), 

- projektový den s názvem „Máme rádi zvířata“ v Centru zvířat – Mini ZOO ve Staré Roli 

(třída Berušky). 

 

MŠ Nerudova 915: 

- projektový den s názvem „Dárek ke Dni matek“ - kreativní a tvořivé činnosti v sociálně 

terapeutických dílnách stacionáře Mateřídouška (třída Berušky), 

- projektový den s názvem „Velikonoční tvoření“ - kreativní a tvořivé činnosti v sociálně 

terapeutických dílnách stacionáře Mateřídouška (třída Včelky). 

 

Projektové dny mimo MŠ: 

 
„Putování za bobrem a vydrou“ – dva projektové dny v přírodní zahradě „U nás doma“ 

a u rybníka ve Třech Sekerách  

(třídy Sluníčka a Včelky z MŠ Nerudova, třída Sluníčko z MŠ Školní a třída Sluníčko z MŠ 

U Koupaliště). 

„Koulelo se, koulelo“- projektový den s podzimními plody v Bečovské botanické zahradě 

(třídy Kuřátka a Mravenci z MŠ Zahradní). 

„Domácí a exotická zvířata“ – projektový den se zvířaty v Ekocentru Ostrov 

(třídy Sluníčko a Krtečci z MŠ Školní). 

„Zvířata na statku“ – projektový den se zvířaty na statku v Chebu 

(třídy Pohádka a Sluníčka z MŠ U Koupaliště). 

„Třídíme odpad“ – projektový den na skládce a v Centru environmentální výchovy 

odpadového hospodářství v Černošíně 

(třídy Berušky a Včelky z MŠ Nerudova). 

 

Na konci srpna 2022 byl projekt ukončen, byly podány všechny potřebné podklady pro 

vypracování Závěrečné zprávy, která bude předána na MŠMT, a na základě které bude 

posouzeno, zda jsme splnili zadané šablony tak, aby nám byla ponechána finanční dotace 

v plné výši. 

Z finanční rezervy, která zbyla po zaplacení všech nákladů na projektové dny a personální 

pozice z tohoto projektu, bylo pořízeno vybavení a pomůcky na všechny třídy MŠ Chodov, 

vše dle přání a potřeb učitelek. 

 

II. SYPO – Systém podpory profesního rozvoje učitelů a ředitelů 

Účastí v projektu jsme si ujasnili, jak pracovat se začínajícími kolegyněmi a jak podporovat 

profesní růst pedagogů. V „Plánu osobního rozvoje učitele“ pedagogové v červnu hodnotili 

podmínky vzdělávání a stanovovali si osobní cíle a směřování pro příští školní rok. 
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„Adaptační plán pro uvádění začínajících učitelek“ využíváme i nadále při uvádění 

začínajících kolegyň do praxe. Dodržujeme také schůzky tripartity, kde dochází k výměně 

zkušeností, sdílení, rozhovorům.  

Informace z těchto dvou pramenů využíváme také pro lepší zacílení a nastavení DVPP. 

 

III. Předškolákovo individualizované vzdělávání 

Dále spolupracujeme s PPP Step Kladno, která vytvořila platformu pro sdílení zkušeností 

pedagogů v MŠ s jejich kolegy a dalšími zainteresovanými osobami. Vytvořila též aplikaci 

pro moderní pedagogickou diagnostiku předškoláků a celý projekt zastřešuje.  

Spolupráce s PPP Step je z naší strany zaměřena výhradně na diagnostiku předškolních dětí.  

V letošním školním roce jsme aktualizovali aplikaci na diagnostiku dětí 5 – 7letých a nově 

jsme pořídili aplikaci pro diagnostiku dětí 4 – 5letých. Aplikace „iSophi“ pomáhá 

identifikovat silné a slabé stránky dítěte na základě úspěšného splnění několika zadaných 

úkolů. Výsledky diagnostiky se snažíme využít v další práci s dětmi, při lepší individualizaci 

vzdělávání a seznamujeme s nimi také rodiče dětí. V letošním školním roce byly zakoupeny 

tablety i na všechny ostatní třídy právě pro práci s aplikací, která nám pomáhá zjišťovat 

rovněž úroveň školní zralosti, připravenosti dětí na vstup do ZŠ a vhodně dále zacílit 

vzdělávací proces.   

U dětí mladších (2,5 – 4letých) používáme dále diagnostické listy vytvořené ve spolupráci 

s PPP Step Kladno. 

 

IV. Projekt „APIV – Podpora společného vzdělávání v pedagogické praxi  

(„INKLUZE“) 

I v tomto školním roce jsme pokračovali v účasti v projektu APIV –  Podpora společného 

vzdělávání (tzv.Inkluze), který organizuje Národní pedagogický institut České republiky. 

Pedagogickým zaměstnancům účast v projektu přináší především vzdělávání zdarma v oblasti 

individualizace vzdělávání, inkluzivních přístupů k dětem se SVP, rozšiřuje jejich vědomosti 

ohledně různých znevýhodnění dětí a posiluje vědomí vlastní psychohygieny pedagogů. 

Vzdělávání je organizováno semináři a webináři na vybraná témata. 

Také letos se vzdělávání pravidelně účastnily dvě skupiny:  

 manegement školy – 6 pracovnic 

 pedagogové – 10 učitelek MŠ 

K těmto základním skupinám se na konkrétní seminář přidával libovolný počet dalších 

zájemkyň o probíranou problematiku. V letošním roce proběhla tato školení v rámci projektu: 
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V. Projekt „Na oběd ve školce „ 

Projekt byl realizovaný ve spolupráci se společností Člověk v tísni, o.p.s. V projektu šlo  

o podporu některých vytipovaných rodin v rámci vypsané Výzvy „Podpora zvýšení účasti dětí 

na předškolním vzdělávání v Karlovarském a Ústeckém kraji na rok 2021“ ze strany MŠMT. 

Spolupráce byla primárně zaměřena na úhradu školního stravování dětí z rodin, které se ocitly 

v dlouhodobé nebo dočasné nepříznivé finanční situaci, nebo dětí se sociálním 

znevýhodněním (tj. děti v pěstounské péči, děti z rodin, které pobírají příspěvek na hmotnou 

nouzi, děti matek – samoživitelek, které jsou v obtížné finanční situaci). 

Zákonný zástupce dítěte musel s podporou vyslovit souhlas, podepsat „Prohlášení o 

spolupráci“ a zároveň mít v době podpisu „Prohlášení“ zaplacené veškeré platby související 

s předškolním vzděláváním (tzv. „nedlužit“) .                                                                             

Podmínkou podpory byla také pravidelná docházka dítěte do MŠ, omlouvání nepřítomnosti, 

spolupráce s terénním pracovníkem společnosti Člověk v tísni (školním asistentem) na dalším 

rozvoji dítěte.  

Projekt byl MŠMT financován do 31.12.2021. Poté měl být prodloužen až do června 2022. 

Bohužel se vinou rozpočtového provizoria a liknavostí úředníků z MŠMT projekt prodloužit 

nepodařilo. Ve spolupráci se společností Člověk v tísni jsme tedy vyhlásili sbírku a povedlo 

se nám shromáždit částku, která nám stačila na podporu zapojených dětí až do 30.6.2022. 

 

VI. Projekt „Se Sokolem do života aneb Svět nekončí za vrátky, cvičíme se 

zvířátky“ 

Do celoročního projektu určeného pro předškolní děti zaměřeného na rozvoj pohybových 

dovedností ve spolupráci s Českou obcí sokolskou se zkušebně zapojila jedna třída z celé MŠ 

Chodov – třída Kuřátka z MŠ Zahradní. 

Projekt byl rozdělen podle náročnosti do tří skupin, všechny úkoly v projektu byly rozdělené 

do pěti oblastí: 

- přirozená cvičení, 

- obratnost, 

- dovednosti s míčem, 

- rozvoj poznání, 

- netradiční činnosti. 

Každé dítě mělo svůj pracovní sešit a deník, do kterého si za splněný úkol nalepilo 

samolepku. Některé úkoly vyžadovaly větší zapojení a spoluúčast rodičů. Projekt byl 

učitelkami kladně hodnocen, v příštím roce se do tohoto projektu zapojí více tříd. 
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5. Hodnocení výchovně vzdělávací práce 
 

a) Odloučená pracoviště, třídy, charakteristika výchovně vzdělávacího 

procesu 

 
Výchovně vzdělávací proces probíhá v 16-ti třídách na 4 odloučených pracovištích. 

Každé pracoviště MŠ Chodov pracuje podle vlastního Školního vzdělávacího programu 

pro předškolní vzdělávání (dále jen ŠVP PV) vycházejícího z Rámcového vzdělávacího 

programu pro MŠ, který vydalo Ministerstvo školství v souladu se Školským zákonem 

č. 561/2004 Sb. o předškolním vzdělávání, ve znění pozdějších předpisů. 

 

Názvy jednotlivých ŠVP PV:       

  

 

MŠ Nerudova 915 

 

POJĎ SI SE MNOU HRÁT A POZNÁVAT 

SVĚT 

 

MŠ Školní 737 

 

POJĎ SI SE MNOU HRÁT A POZNÁVAT 

SVĚT 

 

MŠ Zahradní 729 

 

MATEŘINKA U ZAHRÁDEK 

 

MŠ U Koupaliště 811 

 

OBJEVUJEME SVĚT, KOUZELNÝ SVĚT 

POHÁDEK A KAMARÁDŮ 

 

 

MŠ Zahradní 729  

Filosofií této školy je zaměření na rozvoj vzdělávání každého dítěte po stránce psychické, 

fyzické i sociální a utváření samostatné osobnosti.                                                                                

Hlavním cílem výchovně vzdělávací činnosti na tomto pracovišti je všestranný rozvoj dítěte 

v těsné spolupráci s rodinou a s hlubším zaměřením na jazykovou výchovu, prostorovou 

orientaci, sluchové vnímání, poznávací procesy a komunikační dovednosti. Snažíme se 

vytvářet pro děti příjemné prostředí, aby pro ně vstup i pobyt v MŠ byl podnětný a pohodový. 

Obsah ŠVP je rozdělen do čtyř tematických celků – Hrátky s podzimem, Zima je tu děti, Jaro 

ťuká na dveře a Sluníčko nás pěkně hřeje. Každá třída si zpracovává TVP s vlastním obsahem 

a plánem. Při plánování výchovně vzdělávací práce a při tvorbě TVP jsme vycházeli ze ŠVP a 

RVPPV. 

Respektujeme věkovou skupinu, individuální potřeby a zkušenosti dětí, zaměření třídy a 

podmínky MŠ. 

Na začátku školního roku byly do našich běžných tříd zařazeny dvě děti se SVP s podpůrnými 

opatřeními (PO) ve 4. stupni, tři děti s PO v 5. stupni a během roku přibylo ještě jedno dítě se 

SVP se 3. stupněm PO.  

Jako personální podpora zde působilo zpočátku pět asistentek pedagoga, od ledna pak čtyři 

asistentky pedagoga a jeden další pedagog ve výuce.  

Toto pracoviště je spádovější pro děti ze sociálně slabších rodin a rodin ze sociokulturně 

znevýhodněného prostředí. Nově nastupujícím dětem byla umožňována postupná adaptace 

na dětský kolektiv a byl vypracován adaptační plán. Děti se během roku naučily vzájemné 

toleranci a přátelství k druhým bez rozdílu toho, jak kdo vypadá.  
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Děti měly možnost se zúčastnit různých vzdělávacích akcí (projektové dny), nadstandartních 

aktivit, kroužků, zážitkových dnů, atp. 

Personálně je kolektiv této MŠ stabilní. 

Vzáří 2021 nastoupily na pracovní pozice asistenta pedagoga p. Michaela Kalinová, sl. 

Michaela Jancsovicsová,  p. Lenka Ouporová a p. Martina Šarmanová. Jeden asistent 

pedagoga nám zůstal z předchozího školního roku. 

V prosinci 2021 bylo přehodnoceno Doporučení ŠPZ a místo podpory asistentem pedagoga 

bylo dítě podpořeno dalším pedagogem ve výuce. V lednu 2022 vyměnila paní asistentku 

Kalinovou učitelka paní Jana Skácelová. S touto pedagogickou podporou se situace na třídě 

zklidnila a dítě začalo vykazovat i malé pokroky a úspěchy ve vzdělávání.  

Paní Skácelová pak o prázdninách jako pedagog vystřídala paní Jiřinu Dvořákovou, která 

k 31.7.2022 odešla do zaslouženého důchodu. 

Asistentka Martina Šarmanová, která si během školního roku dokončovala kvalifikaci 

studiem SPgŠ v Berouně, dostala nabídku v příštím roce pracovat jako učitelka MŠ. Nabídku 

využila a od 1.9.2022 bude pracovat na pracovišti MŠ Školní 737. 

K zápisu se dostavilo dostatečné množství dětí, kapacity tohoto pracoviště se naplnily. 

K docházce se přihlásilo také několik dětí, které budou potřebovat podporu asistentem 

pedagoga v příštím školním roce. Bylo proto vyhlášeno výběrové řízení, kde jsme vybírali 2 

nové asistentky pedagoga. 

 

 

Třída Počet dětí Věk dětí Děti s PO 

1. třída Berušky 22 3-4 roky 2děti s PO st. 3, st. 4 

2. třída Sluníčka 22 4-5 let 1 dítě s PO st. 4 

3. třída Mravenci 24 5-6 let 1 dítě s PO st. 5 

4. třída Kuřátka 25 5-7 let  

5. třída Ptáčci 22 2,5-3,5 roku 2 děti s PO st. 5 

 

 

MŠ Školní 737 
 

Vzdělávací program přizpůsobujeme vývojovým, fyziologickým, kognitivním, sociálním 

a emocionálním potřebám dětí a naplňujeme jej prostřednictvím specifických výchovných 

metod a forem výchovně vzdělávací práce. V mateřské škole vytváříme dobré předpoklady 

pro další vzdělávání, kdy podporujeme individuální rozvojové možnosti dětí a vedeme je 

k dosažení optimální úrovně osobního rozvoje a učení.  

Děti předškolního věku připravujeme pro pokračování ve vzdělávání tak, aby byl naplněn 

záměr RVP: aby dítě na konci svého předškolního období bylo jedinečnou a relativně 

samostatnou osobností, schopnou (kompetentní, způsobilou) zvládat, pokud možno aktivně 

a s osobním uspokojením, takové nároky života, které jsou na ně běžně kladeny (zejména 

v prostředí jemu blízkém, tj. v prostředí rodiny a školy), a zároveň i ty, které ho v budoucnu 

nevyhnutelně čekají. 

 

Obsah Školního vzdělávacího programu je uspořádán do šesti tematických celků – 

integrovaných bloků, v nichž se vzdělávací oblasti vzájemně prolínají a ovlivňují. 

Doporučená podtémata „Pojď si spolu hrát“, „Co se děje v přírodě“, „Nejsme sami na Zemi“, 

„Ve městě“, „Cesta za zdravím“ a „V pohádkové zemi“ představují nabídku na celý školní 
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rok a nabízejí dítěti vzdělávací obsah v přirozených souvislostech, vazbách a vztazích. Každá 

jednotlivá třída pracuje dle třídních vzdělávacích programů s vlastním obsahem a časovým 

plánem. Respektuje věk, možnosti a zkušenosti dětí, podmínky MŠ, zaměření třídy.  

 

Zaměřujeme se na postupnou adaptaci dětí na školu v rámci adaptačního programu. 

Logopedickou prevencí odhalujeme včas případné problémy dětí s mluvou, podílíme se 

na činnostech vedoucích k rozvoji tělesné zdatnosti a obratnosti dětí.  

 

Ve školním roce 2021/2022 jsme vzdělávali 2 děti ve 3. stupni podpůrných opatření. 

Od února 2022 pak na doporučení SPC Karlovy Vary jedno z těchto dětí podpořil 

ve vzdělávání asistent pedagoga. Oběma dětem jsme zabezpečili vzdělávací proces 

odpovídající jejich individuálním potřebám. 

 

Na základě na základě aktualizace RVP PV jsme tento rok zajišťovali výuku českého jazyka 

pro skupinu dětí – cizinců, předškoláků s povinným předškolním vzděláváním. Výuka u této 

skupiny dětí byla zaměřena na rozvoj aktivní i pasivní slovní zásoby a komunikace v českém 

jazyce. Dětem s odlišným mateřským jazykem (OMJ) jsme poskytovali výuku českého jazyka 

v celkovém rozsahu 1 hodiny týdně po celý školní rok. 

 

Personální změny proběhly i tento rok, kdy se u nás vystřídaly pedagogické pracovnice. 

Za paní učitelku Moniku Horákovou, která odešla na jinou pracovní pozici ve školství, 

nastoupila od srpna 2021 paní učitelka Michaela Dědičová. Jako začínající učitelce ji byla 

poskytnuta podpora od uvádějící učitelky paní Veroniky Švábové.  

Od února 2022 byla přijata paní Jitka Valentová na pozici asistenta pedagoga. 

 

 

Třída  Počet dětí Věk dětí  Děti s PO 

1. třída Kuřátka 19 2,5-4 roky 2 děti s PO 

2. třída Koťátka 24 3-5 let  

3. třída Sluníčka 21 4-6 let  

4. třída U Krtečka 25 5-7 let  

 
 
MŠ U Koupaliště 811 
 
Cílem vzdělávání na tomto pracovišti je dosáhnout maximálního rozvoje osobnosti dítěte, 

při respektování jeho individuality. Děti jsou ve vzdělávacím procesu podněcovány 

a motivovány k vlastní iniciativě, při které je dbáno na individuální tempo každého dítěte.  

Je podporováno inkluzivní vzdělávání s využitím asistentů pedagoga jako personální podpory. 

 

V tomto školním roce byly začleněny do běžných tříd dvě děti s podpůrnými opatřeními. 

Oběma dětem bylo doporučeno vzdělávání podle individuálního vzdělávacího plánu 

a podpora učitelek na třídách asistenty pedagoga. Na naší školce již druhým rokem pracuje 

osvědčená dvojice asistentek – paní Inka Pintnerová a paní Petra Lengö.   

V rámci podpůrných opatření byla dětem s odlišným mateřským jazykem poskytována výuka 

češtiny v celkovém rozsahu 1 hodina týdně po celý školní rok.  
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I nadále jsme spádovou školou pro velký počet dětí ze sociokulturně znevýhodněného 

prostředí. Je zde velmi potřebná užší spolupráce s organizací Člověk v tísni, s jejich terénními 

pracovníky.  

 

Třídní programy pro školní rok 2021/2022: 

1.třída „Berušky“ – „Veselá Beruška a její kamarádi“ 

-program pro nejmladší věkovou skupinu 

-hlavní cíl – získat děti i rodiče pro radostný pobyt v mateřské škole, vytvořit pohodové 

prostředí, klidnou adaptaci, navodit partnerství a přátelskou atmosféru, posilovat samostatnost 

a sebeobsluhu. 

 

2.třída: „Sluníčka“ – „Kamarádi sluníčka“ 

-všestranný rozhled o okolním světě 

-hlavní cíl - rozvíjení schopnosti komunikace, porozumění a tolerance mezi dětmi 

                  - formování zdravých životních postojů, základních povahových rysů dětí 

 

3.třída: „Pohádka“ – „Pohádku má každý rád“ 

-program pro dosažení klíčových kompetencí dětí předškolního věku 

-hlavní cíle - podpora rozvoje fantazie, tvořivosti, aktivity, vlastního uvažování 

                    - posilování oblasti prosociálních vztahů, vzájemné tolerance 

                    - prohlubování předchozích vědomostí a dovedností 

 

Ani naší škole se nevyhnuly personální změny.  

Od září 2021 na naší mateřské škole začala pracovat paní učitelka Petra Křiklavová, se kterou 

jsme se již dříve setkávali v rámci Předškolního klubu, který v našem městě organizuje 

společnost Člověk v tísni. Děti z klubu, které většinou pocházejí ze sociokulturně 

znevýhodněného prostředí, k nám do MŠ docházely na návštěvy a hravá dopoledne. Probíhala 

tak nenásilná a postupná adaptace, a když tyto děti poté přestoupily do mateřské školy, byla 

jejich adaptace kratší a pobyt v MŠ bezproblémovější. 

 

Od září 2021 se naše mateřská škola zapojila do pilotního projektu „Na oběd ve školce“. 

Finanční dotace z projektu byla primárně zaměřena na úhradu školního stravování dětí z 

rodin, které se ocitly v dlouhodobé nebo dočasné nepříznivé finanční situaci, nebo dětí se 

sociálním znevýhodněním. 

Ve spolupráci se společností Člověk v tísni jsme vytipovali cca 8 dětí, kterým bylo z dotace 

MŠMT uhrazeno stravování v mateřské škole. Podmínkou bylo řádné zaplacení předchozích 

pohledávek a pravidelná, nejlépe každodenní, docházka dítěte do MŠ. Díky této podpoře se 

opravdu zlepšila docházka podpořených dětí, což vedlo k jejich optimálnějšímu rozvoji. 

 
Třída  Počet dětí Věk dětí  Děti s PO 

1. třída Berušky  2,5-3 roky  

2. třída Sluníčka  3-5 let 1 dítě s PO 4. stupeň 

3. třída Pohádka  5-7 let 1 dítě s PO 3.stupeň 

 

 

MŠ Nerudova 915 
 
Podstatou vzdělávání na tomto pracovišti je zaměření na rozvoj každého dítěte po stránce 

psychické, fyzické i sociální a to tak, aby docházelo k utváření samostatné osobnosti 
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připravené na vstup do základní školy.  Jde nám o to, abychom každému dítěti mohli 

poskytnout pomoc a podporu v míře a kvalitě, kterou individuálně potřebuje a která mu 

vyhovuje. Dítě tak může dosahovat pokroků vzhledem k jeho možnostem a samo se bude cítit 

úspěšné a svým okolím uznávané a přijímané. 

Náš školní vzdělávací program obsahuje 10 integrovaných bloků, které jsou dále 

rozpracovány v třídních vzdělávacích plánech na týdenní podtémata. Při plánování výchovně 

vzdělávací práce a tvorbě TVP na jednotlivých třídách jsme vycházeli z našich podmínek 

a vize, kterou jsme si stanovili. Dětem se dostávala pestrá, tematicky blízká, přiměřeně 

náročná a srozumitelná vzdělávací nabídka. Učitelky upevňovaly sebevědomí dětí tím, 

že pozitivně hodnotily výkony dětí a jejich samostatnost v rozhodování. Pandemická situace 

částečně ovlivnila chod školy, děti byly ochuzeny o některé tradiční akce, ale na druhou 

stranu se zdokonalily v samostatnosti a v dodržování hygienických návyků. 

 

Na tomto pracovišti bylo po celý rok zařazeno do běžných tříd celkem 5 dětí se speciálními 

vzdělávacími potřebami. Dvěma dětem s odlišným mateřským jazykem byla poskytována 

jako podpůrné opatření intenzivnější výuka českého jazyka. Jednomu dítěti s podpůrnými 

opatřeními ve 3. stupni byla věnována větší individuální péče v oblasti motorické, 

komunikační a jazykové. Dvěma dětem byl doporučen 4. stupeň podpůrných opatření, 

vzdělávání podle  individuálního vzdělávacího plánu a s personální podporou v podobě 

asistenta pedagoga. Na této pozici v loňském roce již pracovala p. Kateřina Dostálová a v září 

2021 nově nastoupila p. Lenka Tvrdíková.  

 

V listopadu se vrátila po mateřské dovolené p. uklízečka Veronika Křivová, kterou 

zastupovala v době její rodičovské dovolené p. Miloslava Hlízová. Paní Křivová ale v lednu 

2022 opět nastoupila, z důvodu dalšího těhotenství, do dlouhodobé pracovní neschopnosti, 

proto se p. Hlízová po krátké přestávce do naší MŠ opět vrátila. 

  

Na konci srpna 2021 odešel do starobního důchodu správce areálů p. Ladislav Hörner a na 

jeho místo nastoupil p. Milan Virtel.  

Od září 2021 byl přijat na poloviční úvazek jako další školník – správce areálů - pan Tvrdík, 

který pracoval do konce listopadu 2021. Pak na jeho místo nastoupil p. Jaroslav Smetana. 

 

Od 1.září 2021 na naše pracoviště přestoupila p. učitelka Marcela Jancsovicsová, která 

předtím pracovala na pracovišti MŠ Zahradní 729 jako asistentka pedagoga.  Místo pro p. 

Jancsovicsovou  se u nás uvolnilo z důvodu odchodu p. učitelky Ludmily Kalamárové do 

starobního důchodu. Paní učitelka Jancsovicsová zatím není plně kvalifikovaná učitelka, 

dokončuje si vzdělání na SPgŠ v Berouně, maturovat bude v příštím školním roce. 

Za p. učitelku Veroniku Roffeisovou, která nyní plní své mateřské povinnosti, nejdříve sloužila p. 

učitelka Klára Houšková a v tomto školním roce ji vystřídala p. učitelka Eva Macáková. 
 

Třída  Počet dětí Věk dětí  Děti s PO 

1. třída Medvíďata 23 2,5-4 roky 1 dítě s PO 3.stupeň 

2. třída Sluníčka 25 3-5 let 1 dítě s PO 4. stupeň 

3. třída Berušky 24 4-6 let 1 dítě s PO 2.stupeň, 
1 dítě s PO 3.stupeň, 
1 dítě s PO 4.stupeň 

4. třída Včelky 20 + 1 dítě s ind. 
vzděláváním 

5-7 let  
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b) Vzdělávání v období epidemie COVID-19, distanční výuka a 

testování zaměstnanců  

 

 Vzdělávání v období epidemie COVID-19, testování zaměstnanců 

 

Ve školním roce 2021/2022 byla se zahájením školního roku rovněž přijata některá 

hygienická opatření, která měla zabránit šíření této nemoci.  

MŠMT vydalo materiál „Soubor doporučení pro školy a školská zařízení ve školním roce 

2021/2022 vzhledem ke COVID-19 – provoz a testování“, kde byl stanoven postup v případě 

podezření na onemocnění COVID-19, popsány hygienické podmínky pro zajištění provozu 

školy a nastavení distanční výuky. 

 

Na základě tohoto materiálu byla vytvořena a zveřejněna „Pravidla pro provoz MŠ Chodov“, 

která byla závazná pro všechny zaměstnance a také zákonné zástupce dětí, kteří chtěli využít 

provozu mateřských škol.  

Opět se vrátilo pravidlo 3R - roušky, rozestupy, mytí a dezinfekce rukou. 

Pokud bylo některému dítěti diagnostikováno onemocnění covidem, měl zákonný zástupce 

povinnost tuto skutečnost škole neprodleně nahlásit. Ostatním dětem i zaměstnancům, kteří 

s ním přišli do kontaktu, byla Krajskou hygienickou stanicí Karlovarského kraje nařízena 

karanténa. Pokud byla MŠ z důvodu karantény uzavřena, byly děti s povinným předškolním 

vzděláváním povinni dále plnit vzdělávání tzv. distanční formou výuky. 

 

Po celý podzim jsme bojovali s poměrně vysokou absencí, nemocností, karanténami 

a izolacemi dětí i zaměstnanců školy. Často jsme řešili karantény a následné izolace 

jednotlivých dětí, zaměstnanců, skupin dětí, tříd a v některých případech i několika tříd 

najednou. Zajistit provoz bylo mnohdy velmi obtížné. 

 

Při trasování rizikových kontaktů jsme velmi úzce spolupracovali s Krajskou hygienickou 

stanicí Karlovarského kraje a s Krizovým štábem města Chodov. Karantény a absence 

zaměstnanců jsme řešili vzájemnou výpomocí mezi jednotlivými pracovišti. Rodiče byli 

o případném výskytu onemocnění ve třídách informováni e-mailem, telefonicky i zprávou na 

webu školy.  

 

Od listopadu 2021 do února 2022 bylo nařízeno povinné testování zaměstnanců ve firmách. 

Zaměstnanci se testovali nejprve 2x týdně, později jen jednou. Výsledky testů se pomocí 

aplikace posílali do centrálního systému. Pokud byl test pozitivní, pracovník odcházel domů a 

pomocí aplikace mu bylo ředitelkou školy vytvořeno potvrzení o pracovní neschopnosti, on  

sám pak kontaktoval telefonicky lékaře.  

 

Děti v prostorách MŠ nemusely nosit roušky.  

Pedagogové také nemuseli při výchovné práci nosit žádnou ochranu dýchacích cest.                    

Provozní zaměstnanci a zaměstnanci školní jídelny byli povinni používat ochranu dýchacích 

cest pokaždé, když vstupovali do společných prostor nebo na třídy. 

Veškeré ochranné pomůcky i testy pořizoval zaměstnavatel ze svého rozpočtu. 

 

Byl omezen vstup třetích osob do budov. Z důvodu zákazu shromažďování kvůli přenosu viru 

se nekonaly rovněž třídní schůzky, vánoční besídky, dílničky s rodiči, vystoupení dětí, 

odmítali jsme divadelní představení v MŠ. 
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Informace z třídních schůzek jsme zaslali jednotlivým zákonným zástupcům na e-mailové 

adresy. Vánoční besídky proběhly ve spolupráci s TV studiem KASS Chodov, kdy všechny 

třídy byly se svým programem zaznamenány a poté jejich vystoupení bylo zveřejněno 

na chodovském TV kanálu v průběhu prosince 2021. 

 

Během března 2022 došlo k postupnému rozvolnění pravidel. Bylo zrušeno testování 

zaměstnanců a k onemocnění COVID-19 se začalo přistupovat benevolentněji.      

Se zlepšujícím se počasím ubylo nákazy covidem, děti mohly opět vyjíždět na výlety, 

projektové dny, opět jsme začali zařazovat divadelní vystoupení v MŠ, pořádat akce pro 

rodiče s dětmi. 

 

 

 Distanční výuka 

 

Všechna čtyři pracoviště MŠ Chodov měla od podzimu pro všechny děti připravenou 

alternativu distančního vzdělávání. Do příprav se zapojily všechny učitelky, nejen ty 

na třídách s povinným předškolním vzděláváním. 

Paní učitelky ve spolupráci s asistentkami pedagoga nabízely vzdělávání formou zveřejňování 

tematických týdenních bloků na webu jednotlivých pracovišť. Kromě nabídky aktivit, byly 

dány rodičům k dispozici také písničky, pohádky, básničky a říkadla, tipy na pohybové, 

pracovní a výtvarné činnosti a také nejrůznější pracovní listy či šablony.  

Rodiče si vše mohli stáhnout z webu a vytisknout. Pro rodiče, kteří neměli tuto možnost, byly 

stanoveny dny, ve kterých si mohli na třídách výše jmenované vyzvednout a odnést domů. 

Tyto dny byly také konzultačními dny, kdy se rodiče mohli osobně obrátit na učitelky 

s dotazy, připomínkami a v případě předškoláků s povinným předškolním vzděláváním se 

zpětnou vazbou.  

Jinak probíhala komunikace přes nově zřízené třídní e-maily a přes facebookové skupiny tříd, 

kde mnoho rodičů posílalo videa či fotografie se splněnými úkoly nebo pozdravy ostatním 

kamarádům a učitelkám.  

Rodiče dětí se SVP byli oslovováni a kontaktováni telefonicky nebo mailem. Aktivity jim 

byly zadávány podobně, jako ostatním dětem. Na konkrétně domluvených osobních 

schůzkách mohli rodiče s učitelkami a asistentkou probrat případné problémy a nesnáze při 

domácím vzdělávání. Po domluvě jim byly zapůjčovány domů pomůcky vhodné pro další 

rozvoj jejich dítěte. Schůzky sloužily jako zpětná vazba pro stanovování dalších cílů a úkolů. 

  

 

 

c) Údaje o pracovnících školy, jejich kvalifikaci 

Odborná kvalifikace pedagogických pracovnic v % 

 

Ve školním roce 2021/2022 byla odborná kvalifikace pedagogických pracovnic ............97%. 

 

Na všech pracovištích MŠ Chodov pracovaly, až na jednu, pouze zcela kvalifikované učitelky 

MŠ. Tato učitelka, pracující na MŠ Nerudova, si ale dokončuje kvalifikaci studiem předškolní 

a mimoškolní pedagogiky na SPgŠ v Berouně. Personálními obměnami v minulých letech se 

pedagogický sbor MŠ Chodov výrazně omladil a jeho převážná věková struktura se pohybuje 

mezi 30 – 50 lety. 
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Věková struktura všech pedagogických pracovnic k  30.6.2020: 

  

 

věk 19 – 30 let 31-40 let 41-50 let 51-60 let 61 a více 

počet 5 7 18 8 5 

 

 

 

Nepedagogický personál pracoval v letošním školním roce v skoro stejném složení jako loni. 

Na pracoviště MŠ Nerudova se po rodičovské dovolené během podzimu vrátila slečna V. 

Křivová. Vydržela v práci pouze necelé dva měsíce, poté nastoupila na dlouhodobou pracovní 

neschopnost z důvodu rizikového těhotenství. Jako její zástup byla opět přijata paní M. 

Hlízová.  

Od září na všech pracovištích pracují i dva školníci.  

Školník – údržbář je placen ze státního rozpočtu, pracuje na úvazek 1,0 a dohlíží na opravy 

a údržbu na všech třídách a provozech MŠ Chodov.  

Druhý školník – správce zahrad je placen z rozpočtu zřizovatele, pracuje na úvazek 0,5 a má 

na starosti převážně údržbu školních zahrad.  

Oba pánové jsou velmi šikovní, zruční, vzájemně si pomáhají a tvoří správný tým, který si se 

vším umí poradit. 

 

Převážná věková struktura nepedagogických pracovnic je 40 – 55 let.  

 

Věková struktura nepedagogických pracovnic k  30.6.2021:  

 

 

věk 31-40 let 41-50 let 51-60 let 61 a více 

počet 2 8 9 5 

 

 

Všichni nepedagogičtí zaměstnanci splňují kvalifikační podmínky pro výkon svého povolání.  

 

d) Další vzdělávání pedagogických pracovníků (DVPP) 

 
Ve všech odloučených pracovištích Mateřské školy Chodov ve školním roce 2021/2022 

pracovalo celkem 33 kvalifikovaných učitelek. 

DVPP probíhalo dle školního Plánu DVPP.                                                                                                                                                               

Vzdělávání probíhalo formou seminářů, webinářů a workshopů. 

Poznatky ze samostudia jsou písemně zpracovány a jsou dány k dispozici ostatním 

pedagogům. 
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Přehled kurzů, seminářů a školení absolvovaných pedagogickými pracovnicemi v rámci 

DVPP: 

 

Termín 

 

Název kurzu či školení DVPP 

Září 2021 

 

Ekohrátky 

Klíč k úspěšnému vedení lidí 

Webinář iSophi k projektům pro uživatele 

Mentorink s paní Exnerovou 

 

Říjen 2021 Je ADHD histirické novum? 

Kurz 1.pomoci 

Webinář - Postavení asistenta pedagoga ve školském systému   

Mentorink s paní Exnerovou 

workshop -Setkání školek EE 

Aby kreslení a psaní bylo zábavou 

Kolokvium ředitelů 

Online konference - Mediální obraz školy - Role vedení školy při budování 

mediálního obrazu školy    

MensaNTC Learning 2021 

Školní násilí-násilí proti školní autoritě 

Možnosti formativního hodnocení v MŠ                               

Utváření matematických představ v předškolním vzdělávání                  

Podpora dětí s odlišným mateřským jazykem a dětí cizinců v MŠ 

 

Listopad 2021 Děti s odlišným mateřským jazykem v mateřské škole                    

Expertní služby odborného poradce - ADHD (1.skupina) 

Gramotnosti v předškolním vzdělávání 

Vzdělávání dětí, žáků s rizikovým chováním a s agresivními projevy v 

chování (1.část) 

Jak na rozvoj myšlení u předškolních dětí díky pohybu   

Fyzikální pokusy v MŠ 

Logopedická prevence - Rozvoj řečových dovedností u dětí předškolního 

věku aneb proč to někdy nejde 

Workshop pro zdravé tělo     

Kritické myšlení      

Jak zabránit syndromu vyhoření pro učitele MŠ a 1. st. ZŠ 

Koučink s paní Kumperovou    

  

Prosinec 2021 Beseda - vzdělávání pro budoucnost 

Psychohigiena 

Expertní služby odborného poradce – ADHD (2.skupina) 

Praktické tipy pro práci s dětmi – webinář 

Syndrom vyhoření 

TV aktivity v MŠ 

Pedagogická diagnostika v předškolním vzdělávání 

 

Leden 2022 Práce s emocemi u dětí   

Pedagogická diagnostika v předškolním vzdělávání 

Oblastní workshop PV - Začínáme tvořit v Canvě   
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Dopady distanční výuky na projevy chování. Agrese - (ne)bezpečný jev? 

Práce s heterogenní třídou – webinář 

Legislativní novinky roku 2022 

 

Únor 2022 Logopedická prevence v MŠ (MAP 1.část)                      

Komunikace školy s rodinou pohledem OSPOD 

Jak na rozvoj digitální kompetence v MŠ 

Podpora duševního zdraví 

Metoda ABAKU 

 

Březen 2022 Řešení problémů a rušivého chování v MŠ 

projekt Disparita - Pohyb, řeč a relaxace 

Jóga pro děti 

Spolupráce MŠ a ZŠ před zápisem k povinné školní docházce                    

Komunikace s rodinou pohledem  OSPOD 

 

Duben 2022 Práce s dětmi s ADHD v MŠ                                           

Práce s dětmi 2letými                  

Řečový vývoj a rozvoj komunikačních schopností u dětí v MŠ 

Logopedická prevence v MŠ (MAP 2.,3.,4.část) 

Adaptační proces dítěte v mateřské škole aneb Jak si zvyknout bez 

maminky 

Neexistuje zdravá a nezdravá potravina, ale jen zdravé a nezdravé 

stravování 

Práce s heterogenním kolektivem, diferencovaná výuka 

Skupinová supervize – MŠ Školní 

Logopedická chvilka v mateřské škole – jak rozvíjet logopedické aktivity u 

dětí    

Práce s dětmi s ADHD v MŠ                                                      

Dovednosti předškolního dítěte pro dobrý start v ZŠ     

 Poruchy nálad, dysthymie a úzkostné poruchy 

 

Květen 2022 Logopedická chvilka v MŠ – jak rozvíjet logopedické aktivity u dětí                      

Skupinová supervize – MŠ Nerudova 

Práce s dětmi s ADHD   

Oblastní workshop PV - Canva - pokročilí II.   

Skupinová supervize – MŠ U Koupaliště 

Skupinová supervize – MŠ Zahradní 

 

Červen 2022 Logopedická prevence v běžném režimu MŠ – tipy na přípravu 

logopedické chvilky 

Komunikace s rodiči 

Tvorba pracovních listů v programu Canva – Začátečníci 

Webinář k podpoře začínajících učitelů - Sebereflexe jako podklad pro 

plánování profesního rozvoje učitelů 

Alternativní a inovativní mateřské a základní školy 

 

Červenec 2022 Portfolio dítěte prakticky a smysluplně 

 

Srpen 2022 APIV B - Předškolní děti v systému podpůrných opatření 
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Jedna pracovnice Mateřské školy Chodov je zapojena do pracovní skupiny v rámci 

Operačního programu pro výzkum a vzdělávání – MAP ORP Sokolovsko, Kraslicko - člen 

řídícího výboru a pracovní skupiny pro rovné příležitosti v předškolním vzdělávání (paní 

M.Davídková). 

 

 

 

Přehled kurzů, seminářů a školení absolvovaných nepedagogickými pracovnicemi 

v rámci dalšího vzdělávání: 

 

 

 

 

e) Údaje o výsledcích inspekce provedené ČŠI a jiné kontroly 

 
 

Kontrola Krajské hygienické stanice v Karlových Varech 

 

Dne 11.4.2022 proběhla kontrolní činnost Krajské hygienické stanice v Karlových Varech 

na pracovištích Školní 737 a Nerudova 915.  

Dne 19.5.2022 proběhla tatáž kontrola na pracovištích Zahradní 729 a U Koupaliště 811.   

Kontrola byla zaměřená na školní jídelny všech mateřinek (především na plnění povinností 

stanovených v předpisech ES týkajících se potravin, dokládání jejich původu, jejich ukládání 

a manipulaci s nimi, správná výrobní a hygienická praxe)  

Kontrolou nebylo zjištěno žádné pochybení ani porušení stávajících povinností na 

pracovištích MŠ Školní, MŠ Nerudova a MŠ Zahradní. 

Na pracovišti MŠ U Koupaliště byly shledány nedostatky z důvodu nedokončené 

rekonstrukce hospodářského pavilonu. Práce, které proběhly, nebyly shledány jako 

dostačující. Opět se objevují praskliny ve stěnách skladů, chodeb i kuchyně. Kuchyně není 

zrekonstruovaná celá, ale jen její část. Nevyhovují také povrchy podlah v v místnostech 

školní jídelny.  

Ve zprávě o způsobu odstranění zjištěných nedostatků bylo ředitelkou konstatováno, že 

veškeré nedostatky budou odstraněny pouze při celkové rekonstrukci podle původního 

zpracovaného projektu. Pokud zřizovatel uvolní nebo z dotací získá dostatek financí na 

celkovou rekonstrukci, bude projekt přednostně realizován. Doufáme, že práce by mohly 

proběhnout v termínu červen – srpen 2023. 

 

Jiná kontrola ve školním roce 2021/2022 neproběhla. 

 

 

Termín  

 

Název kurzu či školení DVPP 

 

8.12.2021 

 

 

Hygienické minimum - p.Psotová, p.Chvostalová  

 

 

25.8.2022 

 

 

Hygienické minimum – všechny pracovnice ŠJ 
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f) Údaje o mimoškolních aktivitách 
 

 

Třídní schůzky k zahájení školního roku ve 

formě online informací 

 

 

září – 2021 

 

všechny MŠ 

 

Návštěvy solné jeskyně 

 

 

 září – říjen2021 

 

MŠ Zahradní 

 

Plavecký výcvik předškoláků v bazénu  TJ 

Baník  Sokolov    

 

 

září – prosinec 2021 

 

všechny MŠ 

 

Účast v Eko-projektu „Mrkvička“  

 

září 2021 – červen 2022 

 

 

MŠ Zahradní 

 

Kroužek výtvarné výchovy při ZUŠ Chodov 

 

 

září 2021 – červen 2022 

 

všechny MŠ 

 

Vítání občánků – vystoupení cca 4x ročně 

 

 

 

září 2021 – červen 2022 

 

MŠ Zahradní 

 

Školka CUP - turnaj ve fotbale od DDM 

Bludiště 

 

 

září 2021 

 

všechny MŠ 

 

Exkurze do ZŠ J.A.Komenského, 

prohlídka jazykové učebny, návštěva 

1.třídy 

 

 

říjen 2021 

 

všechny MŠ 

 

Vyšetření očí 

 

 

říjen 2021 

 

MŠ U Koupaliště 

 

Finanční sbírka rodičů pro fond “Sidus“ –

prodej předmětů, výtěžek na podporu 

dětského oddělení FN Motol a 

individuálních pacientů 

 

  

  

říjen – listopad 2021 

  

  

MŠ U Koupaliště 

 

Škola v pohybu - sportovní dopoledne v 

hale Chodov 

 

 

listopad 2021 – duben 2022 

 

MŠ Školní 

 

Vánoční fotografování dětí 

 

 

listopad – prosinec 2021 

 

všechny MŠ 

 

Sbírka „Krabice od bot“ ve spolupráci se 

 

prosinec 2021 

 

MŠ Zahradní 
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Skauty z Chodova  

 

MŠ Školní 

MŠ Nerudova 

 

Zahájení adventu - zdobení vánočních 

stromečků na náměstí  

 

 

prosinec 2021 

 

všechny MŠ 

 

Výstava dětských prací „Na plotě“ 

 

prosinec 2021 

 

 

všechny MŠ 

 

Mikulášská nadílka v MŠ - čerta, Mikuláše 

a anděla zahráli zaměstnanci MŠ 

 

 

prosinec 2021 

 

všechny MŠ 

 

Sbírka hraček kolektivu pracovnic MŠ 

Nerudova pro dětské oddělení nemocnice 

Sokolov 

 

 

 

prosinec 2021 

 

  

MŠ Nerudova 

 

„Lyžařská školička“ v Potůčkách  

1.skupina 

 

 

 

leden 2022 

 

MŠ Zahradní 

MŠ U Koupaliště 

 

„Lyžařská školička“ v Potůčkách  

2.skupina 

 

 

leden 2022 

 

MŠ Školní 

MŠ Nerudova 

 

Canesterapie - p.Stránský a jeho pejsci 

 

 

únor 2022 

 

MŠ Školní 

 

„Školička bruslení“ v KV Aréně Karlovy 

Vary 

 

 

únor – březen 2022 

 

všechny MŠ 

 

Vyšetření očí 

 

březen 2022 

 

MŠ Zahradní 

MŠ Školní 

MŠ Nerudova 

 

Návštěva z Ekocentra Chodov – živí ježci 

 

 

březen 2022 

 

MŠ Zahradní 

 

 

Sbírka dětského oblečení, kosmetiky, 

hraček a potravin pro Ukrajinu 

 

 

březen – duben 2022 

 

MŠ Zahradní 

MŠ Školní 

MŠ Nerudova 

 

Zážitkové dny (kloboukový, sluníčkový, 

srdíčkový, …)  

barevné dny,  

karnevaly, kouzelník, 

 

 

 

 

březen – červen 2022 

 

    

 

 

všechny MŠ 
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akce k připomenutí lidových tradic – 

Masopust,  

divadla v MŠ 

 

 

Exkurze a výlety z „Katalogu dopoledních 

kulturních pořadů pro děti a mládež“ 

Karlovarského kraje 

(Muzeum Krásno, porcelánka Nové Sedlo, 

koncert Symfonického orchestru Karlovy 

Vary, botanická zahrada Bečov, statek 

Cheb) 

 

 

 

 

 

březen – červen 2022 

 

 

 

 

všechny MŠ 

 

Velikonoční zdobení břízek na 

Staroměstském náměstí v Chodově + 

vystoupení dětí „Vítáme jaro“ + výstava 

dětských prací 

 

 

 

duben 2022 

 

 

všechny MŠ 

 

„Ukliďme Česko“  - akce pro rodiče a děti 

+ opékání buřtů v MŠ Zahradní 

 

 

duben 2022 

 

všechny MŠ 

 

Návštěva Ekocentra v Chodově 

 

 

duben 2022 

 

MŠ Zahradní 

 

Projektové dny v MŠ i mimo MŠ  

(Stará Role, Cheb, Tři Sekery, Černošín, 

Bečov, Ostrov, Chodov) 

 

 

 

duben – červen 2022 

 

 

všechny MŠ 

 

Zápisy do MŠ + den otevřených dveří 

 

 

květen 2022 

 

všechny MŠ 

 

Návštěva rybářského svazu v Nové Roli 

 

 

květen 2022 

 

MŠ Zahradní 

 

„Den rodin“ – zábavné sobotní odpoledne, 

soutěže a hry pro děti a rodiče  

 

 

květen 2022 

 

všechny MŠ 

 

Oslavy Dne dětí  

 

 

červen 2022 

 

všechny MŠ 

 

Zvláštní zápis – Lex Ukrajina 

 

 

červen 2022 

 

všechny MŠ 

 

Prevence rizik – návštěva dopravního 

hřiště v Karlových Varech 

 

červen 2022 

 

MŠ Zahradní 
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Koncert v ZUŠ 

 

 

červen 2022 

 

všechny MŠ 

 

Školkolympiáda  

 

 

červen 2022 

 

všechny MŠ 

 

Školní výlety (Linhart, hrad Loket, 

minizoo Stará Role, Kozodoj,…) 

 

 

červen 2022 

 

všechny MŠ 

 

Pasování na školáky, loučení se školním 

rokem  

 

 

červen 2022 

 

   všechny MŠ 

 

Informativní schůzka pro rodiče dětí, které 

nově nastoupí od 1.9.2022 

 

 

 

červen 2022 

 

 

všechny MŠ 

 

 

 

 

g) Spolupráce s rodiči 
 

Mateřská škola se prezentuje na webových stránkách www.mschodov.cz.   

Na webu jsou aktualizovány veškeré důležité informace a sdělení pro rodiče, informace 

o škole jako celku i zprávy z jednotlivých pracovišť.  

V rubrice „Aktuality z ředitelství“ byly pro rodiče publikovány aktuální informace týkající se 

šíření onemocnění COVID-19 v celé naší škole, na jednotlivých pracovištích i na třídách.   

Byl tam pro rodiče srozumitelným způsobem popsán způsob jak postupovat dál, koho 

kontaktovat, na koho se obrátit, jak dlouho trvá karanténa konkrétní uzavřené třídy, atp...  

Kromě těchto informací si rodiče na webu školy mohou přečíst informace o provozu, 

o platbách, o zápisech do MŠ, o dění ve škole, o celoškolních akcích a projektech. Rodičům 

jsou k dispozici ke stažení veškeré školní dokumenty a v rubrice Fotoalbum jsou přístupné 

fotografie z různých akcí a aktivit. 

 

Aktivity na třídách pro rodiče i děti byly v prvním pololetí školního roku většinou zrušeny, 

oživení aktivit nastalo cca od února/března 2022. 

Probíhaly tradiční karnevaly, dílničky nebo besídky pro rodiče, divadla v MŠ, výlety, besedy, 

projektové dny a akce s rodiči. 

Informace byly rodičům sdělovány formou nástěnek v šatnách nebo na webu školy či na FB 

stránkách jednotlivých tříd.  

Třídní schůzky se letos rovněž nekonaly, rodičům byla e-mailem rozeslána informace o dění 

ve škole a nejdůležitější body z Podmínek k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví dětí, ze 

Školního řádu, z Vnitřního řádu školní jídelny a z dalších aktuálních dokumentů.  

 

Rodiče měli zájem o dění v MŠ.  

 

Pro zákonné zástupce byla zorganizována na všech pracovištích MŠ Chodov na konci června 

2022 schůzka, na které byly probrány záležitosti spojené se vstupem nových dětí do MŠ. 
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Rodiče dostali rovněž bulletiny se základními informacemi ohledně provozu školy, vybavení, 

plateb, atd. 

 

Rodičům byly i letos nabízeny konzultace se speciální pedagožkou Mgr. Vlasákovou a 

Vránovou, někteří rodiče projevili zájem a tuto nabídku využili. Pro rodiče předškoláků jsme 

opět zorganizovali ve spolupráci s PPP Karlovy Vary vyšetření školní zralosti u předškoláků, 

které proběhlo v budovách jednotlivých pracovišť.   

  

Pro rodiče jsme uspořádali několikrát výstavu dětských prací „Na plotě“. 

 

Dosavadní spolupráce s rodiči je vcelku na dobré úrovni. Co se osvědčilo, v tom budeme 

pokračovat a i nadále budeme prohlubovat důvěru a otevřenost ve vztahu rodičů a pracovníků 

MŠ. 

 

 

h)   Další partneři školy 
 

Vzdělávací aktivity dětí v naší mateřské škole každoročně doplňujeme ve spolupráci 

s některými chodovskými institucemi.  

Spolupracujeme se všemi chodovskými základními školami, se ZUŠ i s DDM Bludiště 

Chodov. Akce a aktivity probíhaly většinou v druhé polovině školního roku. 

 

 

Dále spolupracujeme s: 

• PPP Karlovy Vary a Sokolov (odborná pomoc pro děti se SVP)  

• SPC Karlovy Vary a Sokolov (odborná pomoc pro děti se SVP) 

• Městská knihovna -  besedy 

• Město Chodov - zajištění autobusu na plavání 

 

 

g)   Závěry pro práci v příštím školním roce 

 
V oblasti výchovně vzdělávací:  

o rozvíjení řečových schopností a jazykových dovedností receptivních (vnímání, 

porozumění poslechu, rozvoj slovní zásoby) i produktivních (vytváření pojmů, 

kultivace mluvního projevu, zlepšování výslovnosti, vyjadřování)  

 

o zlepšování tělesné a fyzické zdatnosti, osvojování si dovedností důležitých k podpoře 

zdraví, bezpečí, vytváření zdravých životních návyků a postojů  

 

o rozvoj samostatnosti v sebeobsluze, kooperace ve skupině, dodržování společně 

domluvených pravidel chování, poznávání sebe sama, získání relativní citové 

samostatnosti, sebedůvěry  

 

o vytváření prosociálních postojů (rozvoj sociální citlivosti, respektu, tolerance, 

ohleduplnosti, vzájemné pomoci)  

 

o rozvoj kladného přístupu k životnímu prostředí  
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o vytváření takových podmínek, aby rodiče se školou spolupracovali a společnými cíli 

a silami pomáhali rozvíjet všestrannou osobnost dítěte, zapojili se do dění v MŠ 

  

o využívání metod aktivního, prožitkového poznávání, experimentování, pokusů, 

manipulování  

 

o osvojení si některých dovedností, které předcházejí čtení a psaní, rozvoj 

matematických a předčtenářských dovedností 

 

Základem naší výchovně vzdělávací práce je snaha vytvořit vhodné podmínky pro každé dítě, 

akceptovat přirozená vývojová specifika dětí předškolního věku a důsledně je promítat 

do obsahu, forem a metod jejich vzdělávání a také umožňovat rozvoj a vzdělávání každého 

jednotlivého dítěte v rozsahu jeho individuálních možností a potřeb.                             

V Mateřské škole Chodov se snažíme vytvářet příznivé klima, což se projevuje ve výsledcích 

vzdělávání.                                                                                                                                             

Prostředí školy je podnětné, estetické, děti i pedagogové mají k dispozici dostatek hraček, 

didaktických pomůcek, knih, sportovního náčiní, výtvarného materiálu aj.  

 

V oblasti materiální: 

o pokračovat v opravách vnitřních prostor všech pracovišť, především rozvodů (vody a 

tepla v topných kanálech, elektrorozvodů, rozvodů EZS) 

o pokračovat v opravách a rekonstrukcích zázemí pro zaměstnance (šatny, WC, 

společné prostory,…)  

o pokračovat v obměně elektrospotřebičů a vybavení tříd  

o vytvořit vnitřní sdílenou síť  

o připravit projekt pro rekonstrukci spojovací chodby v MŠ U Koupaliště 

o realizovat rekonstrukce zahrad 

o postupně rekonstruovat prádelny na všech pracovištích 

o zrekonstruovat přípravné kuchyňky u tříd na MŠ Školní, MŠ U Koupaliště 

 

V oblasti školní jídelny: 

o dále uskutečňovat výběr povinných plateb pomocí programu Stravné od firmy VIS 

Plzeň, měsíční přehledy o platbách zasílat rodičům elektronickou formou 

o modernizovat hospodaření školní jídelny pomocí programu Skladové hospodářství 

od firmy VIS Plzeň  

o obohacovat jídelníček dětí o regionální a sezónní potraviny, vařit z čerstvých surovin, 

omezit užívání polotovarů a směsí 

 

V oblasti řídící: 

o aktualizovat ŠVP a TVP 

o aktualizovat některé dokumenty školy 
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o využívat Elektronickou evidenci dokumentů 

o zefektivnit spolupráci mezi vedením a zástupkyněmi jednotlivých pracovišť 

o při hospitační činnosti se zaměřit na oblast předškolní diagnostiky, dále 

na rozvoj samostatnosti, individualizaci výchovné práce, na užívání vhodných forem 

a metod 

 

 

 

V Chodově dne 4.10.2022 

Zpracovala: Ivana Šestáková, ředitelka MŠ Chodov  

 

 

  

Hodnotící zpráva byla projednána na poradě zaměstnanců školy dne 7.10.2022   

 


